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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GALDINO FERREIRA DE SOUZA,;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS, CNPJ n. 97.329.346/0001-70, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIVAIR CANDIDO DE FARIA;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE-ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES'RODOVIARIOS DA REGIAO INTEGRADA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SITTRINDE, CNPJ n. 02.654.735/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIDSON FERREIRA DE MORAIS;

E

SINDICATO DAS EMP TRANSP ROD INTERM INTER PAS DO EST GO, CNPJ n. 02.292.233/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ABADIO PEREIRA CARDOSO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Transportes Rodoviarios, exceto
somente o segmento de cegonheiros, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO,
Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas
de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do
Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amorinopolis/GO, Anapolis/GO, Anhanguera/GO,
Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO,
Aragargas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendépolis/GO, Aruana/GO, Aurilandia/GO,
Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bondépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti
Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Caiap6nia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzii =
Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbail
Cristalina/GO, Cristianépolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépo
Damolandia/GO, Davinopolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlanc



Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO, Flores
de Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO,
Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapé6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO,
Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Itumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO,
Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhoes/GO,
Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes
Claros de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO,
Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerdpolis/GO,
Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloéria/GO, Nova Iguagu
de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO,
Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO,
Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Parauna/GO,
Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pirenépolis/GO, Pires do
Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO,
Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO,
Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de
Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa
de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO,
Santo Anténio de Goias/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de
Goias/GO, Sao Joao da Paraina/GO, Sao Joao d'Alian¢a/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz
do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sdao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao
Simao/GO, Senador Canedo/GO, Silvania/GO, -Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de
Goias/GO, Teresina de Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Viandpolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila
Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O reajuste salarial dos trabalhadores em transportes rodoviarios intermunicipal e interestadual
do Estado de Goias para o periodo 01° de julho de 2025 a 30 de junho de 2026 sera de
5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento), perfazendo os pisos salariais nos seguintes
valores:

paragrafo primeiro— Assim sendo, o salario base mensal dos motoristas de linhas de
transporte rodoviario intermunicipal e interestadual de passageiros do Estado de Goias a partir
de 1° de julho de 2025 sera reajustado para o valor de R$ 2.578,62 (dois mil quinhentos e
setenta e oito reais e sessenta e dois centavos);

paragrafo segundo — Os motoristas de linhas rodoviaria intermunicipal e interestadual do
Estado de Goias, quando contratados para exercer as suas funcoes em “microonibus” com
capacidade para até 20 passageiros ou “Onibus” com lotagao entre 21 a 32 passageiros, a partir
de, 1° de julho de 2025 sera reajustado para o valor de R$ 1.662,95 (mil seiscentos e
sessenta e dois reais e noventa e cinco centavos).

paragrafo terceiro — Os reajustes referentes ao periodo de 1° de julho de 2026 a 30 de junho
de 2027 serao deliberados na data-base da categoria, com o inicio das tratativas em 1° de julho
de 2026.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DE REPRESENTAGAO DA CATEGORIA

Convencionam as partes signatarias que o presente instrumento coletivo de trabalho abrange
integralmente o segmento do transporte rodoviario de passageiros, incluindo também o
transporte semiurbano e também as empresas que operem sob o regime de fretamento; o
turismo e ainda as empresas de plataforma digital de compartilhamento de viagens
intermunicipal ou interestadual de passageiro. Assim sendo, tais empresas ficam obrigadas ao
efetivo cumprimento de todas as clausulas e condicoes ora pactuadas, ressalvadas, entretanto,
aquelas que possuam Acordo Coletivo de Trabalho vigente e formalmente celebrado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os pagamentos mensais dos salarios dos trabalhadores serao efetuados o maximo, no 5° dia
util, obrigando-se as empresas empregadoras a fornecer contracheques aos seus trabalhadores,
discriminando os pagamentos e descontos efetuados e, na hipotese da empregadora efetuar
adiantamentos ou pagamentos mensais através de depositos bancérios, os demonstrativos, com
chancela do banco, também servirao como comprovantes habeis.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - VALES
Os trabalhadores somente assinarao “vales” se estes forem feitos com copias e discriminando a

natureza dos mesmos, sendo que somente poderao ser descontados dos salarios dos
trabalhadores, os percentuais e importancias legalmente previstas.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - PREMIO PERMANENCIA

Para cada ano de efetivo servico completado na respectiva empresa, esta concedera ao seu
trabalhador, somente até 31 de dezembro de 2007, quando expirou, por completo, o Prémio
Permanéncia equivalente a 1.5% (um e meio por cento) do salario base mensal do premiado.
Este Prémio nao integra os salarios, mas sera concedido, respeitando-se os direitos adquiridos,
nos casos de “férias” e no de pagamento da “segunda parcela do 13° salario”, concedido pelas
Convencoes Coletivas de Trabalho anteriormente firmadas.

paragrafo Gnico — O Prémio a que se refere esta clausula, no valor de 1,5% (um e meio por
cento), resguardados os direitos adquiridos, foi plenamente extinto a partir de janeiro de 2008,
ficando atualmente congelado no seu valor e condicoes que estavam sendo pagos desde
dezembro de 2007.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - CORTESIA DE PASSAGEM

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT, o direito a 01 (uma)
passagem, na empresa empregadora, de ida e volta com direito a 01 (um) acompanhante no
periodo de gozo de suas férias desde que haja disponibilidade, e requerida com antecedéncia.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO PELA FUNGAO DE MOTORISTA QUE LABORE EM DUPLA

Na CCT anterior, os Sindicatos instituiram a cldusula PREMIO PELA FUNCAO DE
MOTORISTA QUE LABORE EM DUPLA, cujo caput, tinha a seguinte redacdao: "Em
decorréncia da peculiaridade da atividade dos motoristas, que laborem em "sistema de
dupla", o tempo que estiverem fora da direcdo e no interior do veiculo, ndo sera computado
na jornada de trabalho, inclusive para integracdo do intervalo interjornada, sendo
considerado como de prontiddo/sobreaviso e serda remunerado mensalmente com liquidos R$
947,25 (novecentos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos), a titulo de prémio, em
parcela indenizatéria via cartdo, cuja empresa gestora sera escolhida pelo Sindicato dos
trabalhadores”".

paragrafo primeiro — Considerando que o referido beneficio, pago como parcela
indenizatoria, esta sub judice, em obediéncia ao principio da "seguranca juridica" de todos os
envolvidos, o Sindicato patronal, em conjunto com o Sindicato dos trabalhadores, concordaram
em submeter a redaciao desta clausula a apreciacao de nossa Corte trabalhista Regional, de
modo a dirimir a controvérsia.

paragrafo segundo - o beneficio do prémio pela funcio de motoristas que laborem no
sistema de dupla, que estao sendo pagos mensalmente e em decorréncia, com a quitacao das
parcelas, eventuais diferencas retroativas a 01.07.2023, referentes a jornada em viagens
realizadas no "sistema de dupla", ficam integralmente e irrestritamente quitadas;

paragrafo terceiro — o beneficio sera pago através de Convénio firmado pelo Sindicato dos
trabalhadores com a empresa SIEMBRA Consultoria Empresarial Ltda, praca Dr Ultimo de
Carvalho, n® 20, Sala 402, Centro, Rio Pomba-MG, fone 4003-7340 ou 21-99959-



2240, comercial@siembrabeneficios.com.br. Portanto, as empresas deverao contratar
como gestora do beneficio, entre as op¢oes de bandeira disponibilizadas pela Siembra, que dara
todo o suporte ao RH das empresas na implantacao do contrato, bem como no atendimento as
necessidades operacionais que possam surgir mensalmente.

paragrafo quarto — qualquer beneficio ou vantagem salarial paga ao trabalhador que nao
seja em decorréncia do descanso de bordo no "sistema de dupla"; nao podera ser suprimida.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DE QUALIFICAGAO OPERACIONAL

Especificamente para as empresas que adotaram o "sistema de trabalho do motorista em
dupla" e que venham optar em alterar para o sistema de escala empurrada, concordam as
partes signatarias desta CCT, em convencionar o pagamento de bonificacao no valor de até R$
947,25 (novecentos e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos) devendo o empregador
estabelecer e medir critérios de ordem operacional, como assiduidade, cumprimento de
esquema operacional, excesso de velocidade, multas de transito, auséncia de avarias e
preenchimento de pontos, vinculando o pagamento do prémio ao cumprimento destes indices.
Os processos e critérios ora estabelecidos pelas transportadoras para indenizacao do prémio
devem ser validados antecipadamente pelo Sindicato Laboral.

paragrafo primeiro — o trabalhador terd garantido o recebimento integral do prémio durante os
quatro primeiros meses de implementacdo mediante o fornecimento dos relatorios dos
referidos critérios ora estabelecidos.

Paragrafo segundo - os valores ora estipulados nao integram de nenhuma forma a remuneracao
do colaborador, nao possuem natureza salarial, e ndo sao incluidas na base de calculos de
contribuigoes previdenciarias, FGTS ou tributos.

paragrafo terceiro — Para os meses em que houver cumprimento parcial da jornada mensal
prevista, independente da motivacao, a bonificacao relativa ao cumprimento dos indicadores
sera proporcionalizada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO FINAL DE LINHA

Serd concedida uma refeicdo padrao (contendo: proteina, carboidrato, leguminosa e vegetais,
no minimo) no final da linha para os motoristas que operam em linhas interestaduais, desde
que nao resida naquela localidade de final da linha, que tera natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os motoristas e cobradores receberao mensalmente, até o quinto dia util, ticket alimentacao,
sendo, a partir de 01.07.2025, no valor de R$ 784,32 (setecentos e oitenta e quatro
reais e trinta e dois centavos). J4 para os demais trabalhadores, excetuando os motoristas
e cobradores, o ticket alimentacao mensal sera no valor de R$ 238,70 (duzentos e trinta e
oito reais e setenta centavos) por més a partir de 01.07.2025, podendo a empresa
optar em conceder a refeicao padrao (proteina, carboidrato, leguminosa e vegetais, no minimo).
O beneficio, em todas as modalidades, sera concedido mediante o cartao vinculado a gestora
SIEMBRA a qual foi selecionada pelo Sindicato dos trabalhadores;


mailto:comercial@siembrabeneficios.com.br

paragrafo primeiro - Faculta-se a empresa, descontar do beneficio, como contrapartida da
cota do trabalhador, o percentual maximo de 1,5% (hum e meio por cento) do valor do
beneficio mensal;

paragrafo segundo — O beneficio sera pago através de Convénio firmado pelo Sindicato dos
trabalhadores com a empresa SIEMBRA Consultoria Empresarial Ltda, praca Dr Ultimo de
Carvalho, n® 20, Sala 402, Centro, Rio Pomba-MG, fone 4003-7340 ou 21-99959-
2240, comercial@siembrabeneficios.com.br. Portanto, as empresas deverao contratar como
gestora do beneficio, entre as opgdes de bandeira disponibilizadas pela Siembra, todas, com
registro no PAT, que dara todo o suporte ao RH das empresas na implantagao do contrato, bem
como no atendimento as necessidades operacionais que possam surgir mensalmente;

paragrafo terceiro - As empresas s6 poderdo descontar do AUXILIO ALIMENTACAO, o dia
efetivamente nao trabalhado e nao justificado;

paragrafo quarto — Ndo haverd qualquer contrapartida ao trabalhador para receber o
AUXILIO ALIMENTACAO, objeto desta clausula, pois o referido beneficio, tem natureza
indenizatoria, exceto nos casos previstos no paragrafo primeiro;

paragrafo quinto - As empresas que ja fornecem o referido beneficio, por intermédio de
outra bandeira, no término do contrato atual, deverao firmar convénio com a gestora
SIEMBRA BENEFICIOS, conforme previsto no paragrafo 2° desta clausula;

paragrafo sexto - A inobservancia da norma conforme aqui ajustada, inclusive a contratacao
de empresa para fornecer o auxilio alimentacao, nao enquadrada no paragrafo 2°, equivale a
descumprimento desta obrigacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO NATALINO

Até o dia 20 de dezembro de cada ano, e somente neste més, as empresas concederao a todos os
seus trabalhadores, nao integrando aos seus salarios para nenhum efeito legal, Auxilio
Alimentacao Natalino representado pelos seguintes produtos:

Q) teereeeeieeeeeee————— e eeeeeeeeeee e rrarraaaeaeeeeeenanan 03 Pacotes de arroz tipo I (5 kg)

D) e 01 Pacote de acucar cristal (5 kg)

) trreeereeeiree et e et e et e e st e e s beesbeesbeesnaeeraeesaens 01 Pacote de farinha de trigo (1 kg)
Q)i 04 Litros de 6leo de soja (900 ml)

©) teiieeeeeerr——rr e e et eee et e e —————————aeaeeeeeeeesennnnnns 03 Pacotes de feijao (1 kg)

) DRTT TR RTRRRRRTRRRTRRRRRRN 01 Pacote de sal (1 kg)

- USRS 01 Pacote de macarrao (500 g)

) e e e e 01 Lata de extrato de tomate (360 g)
) eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeretrarra—————————————————————aaannas 01 Pacote de farinha de mandioca (500 g)
J) ettt e e e aa e e e aa e e e aaaeeenaeas 03 Latas de sardinha em 06leo (132 g)
SO T 02 Pacotes de café (500 g)
R 05 Sabonetes palmolive (90 g)

100} [T 02 Caixas de sabao em po6 (1 kg)
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T1)uueeereeeeeeeeeeeeeeeeeennnssrarsrrrereeeeeeeeeesesasnnnnsrssrearenes 01 Pacote de sabao em barra (5x1)

(o) PSR 01 Pacote de 1a de aco/esponja (8x1)

0 1SRRI 04 Caixas de creme dental (90 g)

) veeeerrreeeeireeeeiteeeerte e e e ae e e s taeeeetaeee e raeeenraaaanns 01 Vidro de azeitona (500 g)

) eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererraaaasaaa———————————————sasseeesees 01 Lata de goiabada (7700 g)

S) teerrereeireeieiteeeaiteeearaee e e aaeeanrateeerraeeenaraeaannes 01 Pacote de milho de pipoca (500 g)

1) ettt e e e e e e e e e e e eeee et e e e e e e et e rrraaaa———— 01 Pacote de acafrao (40 g)

103 01 Pacote de pimenta do reino (40 g)

V) tettteeee ettt ————————————————————esseesttettetereeees 01 Pacote de camomila flor/cha (05 g)
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado contrato entre as empresas empregadoras e prestadoras de servicos de Plano
de Saude, por aceitagdo muatua dos Convenentes, ou seja, sendo a escolha da mesma de inteira
responsabilidade do Sindicato dos trabalhadores e do Sindicato patronal, com anuéncia do
outro Sindicato, a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
no prazo maximo de até noventa dias apos seu protocolo no sistema "mediador".

paragrafo primeiro — O Plano de Sadde referido nesta Clausula é destinado a prestacao de
assisténcia médico-hospitalar aos trabalhadores que dele queiram participar, inclusive
dependentes, considerando como tais, para os efeitos de participacdo do Plano, conjuge ou
companheiro (a), na forma da Lei Federal n°® 9.278, de 10 de maio de 1996, e filhos solteiros,
menores de 18 (dezoito) anos;

paragrafo segundo — A participacao voluntaria dos trabalhadores e respectivos dependentes
no Plano deve ocorrer mediante adesdo simultinea ao ato de contratacdo, ficando, os
beneficiarios, sujeitos as condicoes de atendimento e ao cumprimento da caréncia estipulada
pela prestadora dos servicos;

paragrafo terceiro — Os trabalhadores que aderirem ao Plano de Satde autorizara a
empregadora respectiva a realizar, mensalmente, desconto nas suas folhas de pagamentos, em
valor equivalente a quota respectiva, no importe de 5% (cinco por cento) do salario base
mensal, acrescido do “Prémio Permanéncia” (anuénio), desconto este limitado a totalidade do
valor da mensalidade devida ao Plano.

paragrafo quarto — O Plano de Satide a que se refere esta clausula corresponde aos servicos
“basicos”, conforme legislacao de regéncia;

paragrafo quinto — Facultam-se as empregadoras ofertas de outros Planos, como “Plano
Executivo” ou “Plano B” ou “Nacional”, etc., mediante autorizacao por escrito do trabalhador
optante, necessaria para efeito de desconto na folha de pagamento. Nesta hipo6tese, arcara o
trabalhador com o valor advindo da diferenca gerada entre a sua quota-parte, no “Plano
Basico”, e o valor do “Plano Executivo” ou “Plano B”, ou outros Planos, nao gerando para a
empregadora qualquer acréscimo financeiro;

paragrafo sexto — Admite-se no plano basico “co-participa¢ao”, atribuindo-se ao trabalhador
custo adicional ao valor para consultas, efetuadas mensalmente;



paragrafo sétimo — Somente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho e/ou em
auxilio-doenca, que estiverem afastados temporariamente por mais de 30 (trinta) dias e que
tenham aderido ao “Plano Basico”, ficam garantidos os beneficios assistenciais durante o
periodo de afastamento, sem o desconto referido. Para os trabalhadores que tenham aderido a
outro Plano fica garantida a cobertura pelo “Plano Basico”, assumindo os trabalhadores os
valores advindos da diferenca entre o “Plano Basico” e o “Plano Executivo” ou “Plano B”, ou
“Nacional” ou “outro”;

paragrafo oitavo - Nos contratos de trabalho celebrados a partir de 01/05/2023 em diante,
os novos trabalhadores arcarao com as despesas de seus dependentes, com excecdao de seus
conjuges ou companheiros(as);

paragrafo nono - Durante a vigéncia dos periodos de experiéncia, os trabalhadores
contratados, nao terao direito de aderir aos planos de saude disponibilizados, ficando a critério
de cada empresa.

paragrafo décimo: As empresas que atualmente mantém convénio com operadora diversa
daquela indicada pelas entidades sindicais signatarias da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, poderao, a seu critério, manter o plano de satde ja fornecido aos seus trabalhadores.
Contudo, na hipo6tese de inexisténcia ou descontinuidade da oferta de plano de satde aos
trabalhadores, ficam obrigadas a aderir ao plano de satide indicado pelas referidas entidades
sindicais.

paragrafo décimo primeiro: Para fins de controle e fiscalizacao, as empresas que optarem
por manter plano de satide administrado por operadora diversa daquela indicada na presente
convencao coletiva deverao, obrigatoriamente, encaminhar ao Sindicato Laboral copia do
respectivo contrato, por meio do e-mail: beneficios@sindicatodosrodoviarios.com.br.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que as empresas fornecerao a seus trabalhadores, Plano Odontologico, as suas
expensas, no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) mensalmente por trabalhador,
repassando para a operadora conveniada, mediante contrato de prestacao de servicos para
aquela finalidade a ser firmado entre o Sindicato dos trabalhadores e/ou o Sindicato patronal e
a prestadora dos servicos, sendo a escolha da mesma de inteira responsabilidade do Sindicato
dos trabalhadores ou do Sindicato patronal, com anuéncia do outro Sindicato, que garantira a
cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia
Nacional de Saade Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador podera incluir, caso tenha interesse, dependentes
até o 3° grau de parentesco consanguineo (pais, avos, bisavos; filhos, netos, bisnetos; irmaos,
tios e sobrinhos), até o 2° grau de parentesco por afinidade (sogros, genros, noras e cunhados),
até 2° de grau de parentesco por afinidade, conjuge ou companheiro (a) do titular, conforme
preconiza a Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS, sendo que o custo total referente a
inclusdo e mensalidade dos dependentes ficara a cargo do trabalhador, sendo descontado em
folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que utilizam outra operadora, deverio
obrigatoriamente encaminhar ao Sindicato Laboral copia do contrato para o e-mail:
beneficios@sindicatodosrodoviarios.com.br, indicando o periodo de vigéncia e a imposicao de
multa em caso de rompimento, devendo a migracdo ser realizada de forma imediata, ao
termino do contrato vigente.



PARAGRAFO TERCEIRO — O descumprimento da presente clausula ensejara a multa a
penalidade prevista na cldusula do instrumento coletivo que dispoe sobre a “Multa pelo
Descumprimento da Convencao".

PARAGRAFO QUARTO - DO CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO: As operadoras prestadoras dos servicos de assisténcia
odontologica serao contratadas pelos Sindicatos Laboral ou Patronal, com anuéncia do
Sindicato Laboral ou Patronal. O Sindicato Laboral ou Patronal podera contratar a segunda
prestadora dos servicos de assisténcia odontolégica devendo ser observados os critérios
definidos no paragrafo tinico da CDO CRITERIO PARA ESCOLHA DA OPERADORA
RESPONSAVEL PELA PRESTACAO, sob pena de nulidade da contratacio;

PARAGRAFO QUINTO - Para a contratacdo das operadoras para a oferta de plano
odontologico disposta na presente Convencao, deverao obrigatoriamente, sob pena de nulidade
da contratagao, ser observados os seguintes critérios:

a) Inscricao perante a Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS;

b) Classificacdo da operadora como sendo de grande porte (acima de 100.000 beneficiarios),
conforme critério definidos pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS;

¢) Indice de Desempenho da Satde Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar — ANS, nao inferior a 0,85 no ltimo exercicio divulgado pela
referida Agéncia;

d) No que se refere ao IDSS descrito na alinea anterior, especificamente no tocante ao indicado
denominado IDGA — Garantia de Acesso, devera a operadora apresentar resultado nao inferior
a 0,85 no ultimo exercicio divulgado pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de seu trabalhador, a empresa concedera um "Auxilio funeral"
equivalente a 80% (oitenta por cento) do Piso (salario base mensal) do motorista (do
transporte rodoviario intermunicipal/interestadual de passageiros), vigente na data do dbito,
ao (s) dependente (s) do falecido, habilitado (s) em documento expedido pela instituicao
Previdenciaria, de acordo com as Leis 8.212 e 8.213, de 277 de julho de 1997.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO OBRIGATORIO

CONSIDERANDO o disposto na alinea c, do inciso V, do art. 2° da Lei 13.103, de 2 de marco de
2015 que disciplina a contratacdo obrigatoria de seguro aos motoristas;

CONSIDERANDO que o seguro deve possuir cobertura minima de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral,
referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial
de sua categoria ou valor superior quando fixado em Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho;



CONSIDERANDO que a falta de regulamentacao em instrumento coletivo vem ocasionando o
descumprimento da legislacio, seja pela transferéncia do valor do seguro ao motorista, seja
pela inobservancia das coberturas disciplina na lei;

O seguro de vida devera abranger todos os empregados, sem excecdo, garantindo a protecao de
todos os colaboradores no ambito da atividade laboral. Em conformidade com os termos
estabelecidos pela Lei n® 13.103/2015, Art. 2°, Inciso V, alinea C, o seguro obrigatorio do
motorista devera ter valor minimo equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria,
sendo vedado qualquer desconto salarial, cabendo a empresa o custeio integral. Na hipotese de
contratacdo de seguro de vida em grupo com valor superior ao legalmente exigido, sera
permitida a cobranca da cota-parte do empregado, desde que haja anuéncia expressa. Para os
demais empregados, a empresa podera aplicar desconto, conforme sua conveniéncia, observada
a concordancia do trabalhador.

Fica estabelecida a contratacdo compulsoria do Seguro de Vida junto a empresa GPAX
Corretora de Seguros e Consultoria, inscrita no CNPJ n° 06.188.441/0001-45, telefones para
contato (41)99201-3510 ou (62)98146-9867/ (62) 99641-7451, e-mail:
cotacao@gpaxseg.com.br. A adesao deve ser feita para todos os trabalhadores da empresa,
devendo tal contratagao ser realizada exclusivamente por meio de um contrato de prestagao de
servicos a ser firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores e/ou Sindicato Patronal com
anuéncia de ambos e a prestadora dos servicos de seguro.

Coberturas incluidas:

« Morte Natural - R$50.000,00;

« Morte Acidental -R$40.000,00;

« Invalidez Total e/ou Parcial - R$40.000,00;

« Despesas Médicas e Hospitalares - R$10.000,00;

« Acidentes Pessoais (com pagamento de diarias) - R$10.000,00;

« Seguro Prestamista - R$30.000,00;

 Auxilio Funeral - R$5.500,00;

« Em caso de falecimento decorrente de acidente, os capitais segurados referentes a Morte
Natural e a Morte Acidental serao acumulados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mensalidade relativa ao seguro de vida, ndo excedera o
limite de R$ 9,70 (nove reais e setenta centavos) por empregado beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera, a seu critério, contratar outra prestadora de
servicos para a prestacao do seguro de vida, desde que a empresa contratada ofereca as mesmas
condicOes e coberturas previstas na apo6lice escolhida pelas entidades sindicais signatarias desta
convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de o reajuste aplicado ao contrato da atual prestadora
de servicos ultrapassar a capacidade financeira da empresa, ou caso a empresa opte pela
contratacdo de outra prestadora de servicos nos moldes do paragrafo anterior, devera
apresentar ao sindicato laboral pelo e-mail: beneficios@sindicatodosrodoviarios.com.br, o
contrato com a nova prestadora de servicos para a devida verificacao e concordancia, a fim de
assegurar que as condicoes do seguro de vida contratadas estejam em conformidade e plena
observancia dos critérios determinados desta clausula, ou seja, as mesmas coberturas do caput.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado ao empregador a contratacio de seguro nas
coberturas descritas na alinea ¢, do inciso V, do art. 2° da Lei 13.103, na hip6tese do valor da
mensalidade tornar excedente a contratacdo anterior da GPAX Corretora de Seguros e
Consultoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALOJAMENTO


mailto:beneficios@sindicatodosrodoviarios.com.br

As empresas fornecerao, gratuitamente, nao incorporando ao salario para nenhum efeito legal,
alojamento aos motoristas que, fora de seu domicilio funcional, permanecer aguardando escala
em qualquer dos terminais das linhas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTA GRAVE PASSIVEL DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Constitui falta grave, passivel de demissdo por justa causa, além de vérias outras enumeradas
pela CLT, a comprovada violacdo do controlador de velocidade do veiculo, denominado de
tacografo; bem como o transporte de passageiro com conhecimento de que o mesmo nao
detinha o respectivo bilhete de passagem, quando se garantira o contraditorio e ampla defesa a
ser comprovado em procedimento interno da empresa; o transporte de encomendas com
excesso de bagagens sem os respectivos comprovantes; como também nas hipoteses de
suspensao do direito de dirigir e cassacao da Carteira Nacional de Habilitacdo, seja na esfera
administrativa ou por condenacao judicial.

paragrafo Ganico — O trabalhador Despachante ou Bagageiro que, restar provado que, em
dolo ou culpa, deixou de emitir comprovante de despacho de encomendas ou de excesso de
bagagem e comprovadamente nao realizar a conferéncia da lotacao do veiculo, permitindo que
passageiro viaje trecho maior do que o comprovado pelo bilhete de passagem ou que nao a
possua, também estara sujeito a sofrer a mesma penalidade de demissao por justa causa, a nao
ser que seja em razao de motivo relevante, caso fortuito ou de forca maior; exigindo-se em
qualquer situacao, seja devidamente comprovado, quando se garantira o contraditério e ampla
defesa a ser comprovado em procedimento interno da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA DAS RESCISOES PELO SINDICATO

Objetivando proporcionar maior seguranca juridica ao trabalhador e ao empregador, os acertos
rescisorios dos trabalhadores que contarem com mais de 08 (oito) meses de tempo de servico,
desde que tenham sido dispensados na modalidade "sem justa causa", deverao ser efetuados
obrigatoriamente e gratuitamente no Sindicato dos trabalhadores, optando a empresa
entre a modalidade presencial ou virtual.

paragrafo primeiro - Serao exigidos os seguintes documentos para homologacao:
a) Carteira de trabalho devidamente atualizada (quando nao digital);

b) Carimbo da empresa com documentacao carimbada e assinada;

¢) Termo de rescisao de contrato em cinco vias;

d) Termo de homologacao em cinco vias;

e) Aviso prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato do FGTS para fins rescisorios;

h) Guia de recolhimento do FGTS;



1) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio;
j) Chave de comunicacao;

k) Doze ultimos contracheques efetivamente trabalhados;

) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de satde ocupacional;

n) Carta de preposto;

0) O Sindicato disponibiliza o servico de agendamento de homologacoes através do telefone
(62) 3574-9900 que terao preferéncia no horario das 08hoom as 15hoom, ja as homologacoes
nao agendadas terdo que aguardar o atendimento aguardando a ordem de preferéncia.

paragrafo segundo — O pagamento das verbas rescisorias, a homologacdo do TRCT, bem
como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do
FGTS, deverao atender ao prazo legal, sob pena do empregador, também se enquadrar
também, na multa estabelecida nesta CCT, ja que deliberadamente tera descumprido obrigacao
de fazer estipulada na CCT. O pagamento das verbas rescisorias podera ser em dinheiro, pix,
deposito bancario, transferéncia ou ordem de pagamento em nome do trabalhador, desde que o
valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque no ato da homologacao.
Em se tratando de trabalhador menor de idade ou nao alfabetizado, o pagamento somente
podera ser em espécie.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFIGURAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO

O motorista que desenvolve suas atividades vinculado a qualquer plataforma digital de
compartilhamento de viagens intermunicipal ou interestadual de passageiro, por periodo igual
ou superior a trés (03) dias na semana e ainda no minimo, a duas semanas no més para a
mesma plataforma, tera configurado o vinculo empregaticio e sera obrigatoria a
anotacao da CTPS.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao retornarem do gozo do Auxilio doenca-acidentario, nos termos do Art. 118, da Lei
8213/91, os trabalhadores contarao com uma estabilidade provisoria no emprego de no minimo
12 (doze) meses, contados do fim do auxilio acidentario, independentemente de percepcao de
auxilio-acidente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam automaticamente autorizados a prorrogar e compensar, No prazo
maximo de 04 (quatro) meses, o sistema de banco de horas, quanto aos horarios dos
trabalhadores, independentemente de qualquer ato escrito, porém com a observancia dos
tempos de prorrogacao e de compensacao previstos em lei, nos termos do art. 235-C, § 5°, da
CLT. Fica também certo e pactuado que as horas extraordinarias efetivamente trabalhadas e
nao compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal
calculada de acordo com o salario base mensal, ndo incorporando para efeito de calculo da
parcela paga a titulo de anuénio.

paragrafo primeiro - Nos termos da Lei 13.103/2015, a jornada diaria dos motoristas,
auxiliares de viagem, fiscais e afins no servico de operacao de veiculos rodoviarios, a critério da
empresa, podera ser prorrogada em até 02 (duas) horas, sendo que estas poderao ser
compensadas com folgas ou reducao de jornada de trabalho em outro dia, podendo as empresas
prorrogar a jornada em mais até outras 02 (duas) horas, sendo que estas, quando
eventualmente praticadas em casos excepcionais, nao poderao ser objetos de compensacao,
devendo serem pagas como extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento);

paragrafo segundo - A adocdo do banco de horas ora instituido, nao impede que as
empresas adotem, paralelamente, o regime de compensacao e prorrogacao de que trata o § 6°,
do art. 59, da CLT, caso em que sobrejornada sera laborada e compensada dentro de um
mesmo meés, considerado este o intervalo de até 31 dias, sem limitacao de duas horas extras por
dia, que se aplica apenas ao sistema de banco de horas anual.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregadores ficam autorizados, desde logo, a prorrogar o tempo dos intervalos
intrajornada (descanso e alimentacao), além da duracao maxima de 02 (duas) horas destinadas
a tal fim e, nos termos do aprovado pela Assembleia Geral dos Trabalhadores do Sindicato dos
trabalhadores que autorizou a celebragao desta Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do
detalhamento especificado no paragrafo abaixo:

paragrafo primeiro - Os tempos das paradas dos veiculos para lanche e café de 10 (dez) a 20
(vinte) minutos ou refeicao de 30 (trinta) minutos, para os passageiros e tripulacao dos onibus,
ocorridas ao longo do percurso da linha, contam-se cumulativamente até o limite previsto em
lei, considerando-se para tanto como tempo de intervalos fracionados para descanso ou
alimentacdo dos motoristas. Também assim sdo considerados os tempos de parada para
descanso, lanche e alimentacao dos demais trabalhadores da empresa;

paragrafo segundo - dada a peculiaridade da jornada dos motoristas, os empregadores ficam
autorizados a fracionar o intervalo interjornada, mediante indenizacao fixada na clausula nona
do presente instrumento para o caso de dupla de motoristas, ficando também ajustado que o
tempo fora da direcado e no interior do veiculo, devidamente indenizado conforme a clausula
nona, nao computa a jornada de trabalho e integra o intervalo interjornada.

paragrafo terceiro - Considerando as particularidades do exercicio profissional dos
empregados em transporte coletivo de passageiros, o intervalo para descanso e/ou alimentacao
sera de 30 (trinta) minutos para jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas, conforme
previsto no §5° do artigo 71 da CLT. Quando a jornada de trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas
e nao exceder a 6 (seis) horas, tera direito o empregado a um intervalo de 15 (quinze) minutos,
conforme previsto no §1° do artigo 71 da CLT. Para jornadas nao superiores a 4 (quatro) horas



de duracao, nao havera intervalo minimo a ser observado, mantida a remuneracao e concedidos
intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

paragrafo quarto — O intervalo para descanso intrajornada podera ser concedido de forma
fracionada no curso ou ao final da jornada, sem que isto importe no pagamento de horas extras
ou indenizacao de horas intrajornadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTERJORNADA NO SISTEMA DE "DUPLA"

Dada a peculiaridade da jornada dos motoristas que laborem exclusivamente no "sistema de
dupla”, pode ocorrer de eventualmente, ndo se cumprir o gozo integral do intervalo
interjornada, de modo que o "prémio pela funcdo de quem trabalha em dupla", concedido em
carater indenizatério, contempla também essa situacdo, nao sendo devido diferencas de horas
interjornada.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SOBREAVISO DOS TRABALHADORES DA AREA DE MANUTENGAO

Sera computado como hora de sobreaviso, exclusivamente para os trabalhadores da area de
manutencao, todo o periodo em que este trabalhador, estando em sua residéncia, ficar a
disposicao da empresa, quando serd remunerado de forma indenizatéria a razao de 1/3 (um
terco) do valor da hora do salario normal, ndao computando esse periodo na jornada de
trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Considera-se como tempo de servico efetivo, todo o periodo em que o motorista, desde que,
dentro do horario que lhes for designado, apresentarem-se na garagem ou onde for
determinado pela Chefia de Trafego, bem como o periodo em que eles ficarem a disposicao da
empresa nesse tempo, aguardando escala, em qualquer lugar ou ponto de apoio.

paragrafo primeiro — O periodo em que o motorista estiver em repouso normal no
alojamento da empresa ou no local por ela designado, nao se conta como tempo de servico
efetivo a disposicao da empresa;

paragrafo segundo - no caso de motoristas que laborem em regime de turno ininterrupto de
revezamento em decorréncia da alternancia do horario de trabalho em periodos noturnos e
diurnos, dada as peculiaridades de sua jornada, nao se aplica o limite de jornada previsto no
art. 7°, XIV, da CF/88, prevalecendo o padrao constitucional de 08 horas diarias e 44 horas
semanais, sem prejuizo das sistematicas de prorrogacao e compensacao de horéarios;

paragrafo terceiro — Acordam ainda as partes signatarias que durante a vigéncia do presente
acordo, as escalas de viagens adotarao o regime de compensacao mensal de horario de trabalho
na forma do art. 59, § 6°, da CLT, nao limitada a sobrejornada a 2 (duas) horas diarias, mas de
modo que o excesso de horas trabalhadas em uma viagem seja compensado com horas nao
computadas na jornada de trabalho e com a concessao de intervalos maiores entre uma viagem
e outra, conforme escalas, a fim de que, no fechamento do periodo mensal apurado, os
empregados mantenham-se dentro dos limites de jornada global para o més correspondente.
As horas nao compensadas dentro do més apurado serao quitadas na folha de pagamento do
més vigente, salvo ajuste individual de banco de horas quadrimestral.



paragrafo quarto — A jornada de trabalho sera executada em duas etapas, sendo facultado,
entretanto, a empresa, em razao da natureza do servico que opera transporte rodoviario de
passageiros (atividade essencial de utilidade publica), a ampliacdo deste intervalo, que podera
exceder a 02 (duas) horas, com limite maximo de 04 (quatro) horas, conforme dispoe o artigo
71 da CLT. Caso ocorra a ampliacao, o intervalo acrescido nao sera computado na duracao do
trabalho do empregado.

paragrafo quinto — Por forca deste acordo, nao se pode considerar como tempo de servico,
para efeito de apuracao da carga horaria dos motoristas intermunicipais e interestaduais, e sua
consequente remuneracao, a permanéncia destes empregados nos alojamentos e dependéncias
da empregadora, ou outros ambientes por ela cedidos, a exemplo de centros de convivéncia e
demais patios de seus estabelecimentos. Nao serdo considerados, também, os periodos de
descanso ocorridos nas demais dependéncias das garagens, entre uma viagem e outra, ou,
ainda, antes da chegada do veiculo na garagem, rodoviaria ou ponto de apoio, eis que ficam os
motoristas inteiramente desobrigados de qualquer prestacido de servico. Por igual, nao se
computarao na duracao da jornada laboral os tempos compreendidos entre periodos de
trabalho continuo de dire¢do, destinados a descanso ou alimentagdo do motorista nos pontos
de parada ou de apoio, durante os quais ¢é obrigatorio que os veiculos estejam fechados, ficando
os empregados desobrigados e cumprir tarefas ou exercer atividades para a empregadora,
embora tendo a faculdade de permanecer em seus recintos.

paragrafo sexto — A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada excepcionalmente por
até 04 (quatro) horas extras, nos termos do art. 235-C da CLT. Fica facultado a empresa fixar
escalas no regime de turno ininterruptos de revezamento, distinta da escala convencional, com
previsao de alternancia de turnos dentro de periodos e com frequéncia ordenada, nao se
incluindo nessas hipoteses as variagoes de horarios noturnos e diurnos proprias da atividade de
motoristas rodoviarios. Quando adotada escala de alternancia de turnos ininterruptos, fica
autorizada a duracao de 08 (oito) horas, podendo ocorrer, em razao das intercorréncias tipicas
do transporte publico rodoviario, trabalho extraordinario além da 82 (oitava) hora trabalhada
que sera compensado nos moldes do paragrafo segundo desta clausula ou, quando impossivel a
compensacao, remunerado em 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

paragrafo sétimo — A empresa fornecera fichas de servigo externo, controles eletrénicos ou
digitais, para os trabalhadores, contendo as seguintes anotagoes: nome, matricula, assinatura,
primeira e segunda etapa da jornada, nimero do carro, origem e destino, horario do inicio da
jornada de trabalho e de inicio da viagem, horario inicial e final dos intervalos, horario final da
viagem e da jornada de trabalho, visto do trafego ou autenticacGes/assinaturas eletronicas
feitas pela matricula do usuario e observacao. Considera-se horario de inicio da jornada de
trabalho aquele estabelecido como sendo o horario da escala, estando o empregado
desobrigado de comparecer a empresa ou a garagem em horario anterior ao da escala,
destacando-se que qualquer solicitacdo para que o empregado comparega em horario diverso
devera ser apresentada formalmente ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO QUADRIMESTRAL DA JORNADA

Sera facultado as empresas que tenham interesse, em apresentar a cada quatro meses, os
documentos necessarios (discriminados pelo Sindicato, como Esocial, Caged para as empresas
nao obrigadas a adotar o Esocial; folha de pagamento, contracheques, controle de frequéncia)



para analise e conferéncia do Sindicato no tocante a cumprimento da jornada, abrangendo
horarios da interjornada, intrajornada, sobreaviso, jornada extraordinaria e em se tratando da
“jornada em dupla”, deverao apresentar as linhas com itinerarios, horarios e respectivas escala
de condutores; para em se constatando regularidade, o Sindicato anuira com a quitacao
quadrimestral de obrigacao trabalhista (art. 507-B da CLT) especifica e restrita a jornada de
trabalho dos motoristas.

paragrafo Ginico — o valor dessa prestacao de servico pelo Sindicato, tera custo por cada
quitagcdo quadrimestral quanto a jornada, o valor tinico de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) por cada trabalhador, a ser recolhido previamente pelo empregador em favor do
Sindicato dos trabalhadores, em sua conta bancéria via pix.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA EXCEPCIONAL 12 X 36

Fica permitido as empresas adotarem a jornada especial de trabalho de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso, desde que obedecidos o intervalo intrajornada, que sera usufruido
dentro das 12 (doze) horas, nao podendo tal jornada excepcional ser utilizada para os
motoristas.

paragrafo Gnico: Fica estabelecido que, conforme as caracteristicas do servico prestado e
sazonalidade das demandas do transporte, as empresas poderao contratar, de acordo com as
suas necessidades, trabalhadores para trabalharem sob o "regime de tempo parcial" e ainda
regime de "contrato de trabalho intermitente", nos termos contido na nova redagao introduzida
pela contrarreforma trabalhista (lei n°® 13.467/2017).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

As empresas que adotarem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecer, no minimo 02 (dois)
pares completos por ano (duas camisas e duas calcas), devendo os seus trabalhadores devolvé-
los, no estado em que se encontrem, ou indeniza-los se houver valor consignado na caucao,
caso sejam demitidos.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DANOS CAUSADOS AO VEICULO E EVENTUAIS GASTOS COM
O MESMO

O motorista que pernoitar em local onde a empresa nao tenha garagem, nao se responsabilizara
por eventuais danos causados ao veiculo, desde que nao tenha, comprovadamente, concorrido
para tal evento.

paragrafo Gnico - Os gastos efetuados durante a viagem, mediante comprovacao pelo
motorista com: consertos de pneus, diferenciais, molas, ferramentas ou outras pecas do veiculo,
bem como multas por irregularidades no mesmo e em sua documentacao, desde que nao
tenham sido causados comprovadamente por culpa ou dolo do motorista, serao integralmente
ressarcidos pela empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA TR[GESIMA SEGUNDA - DESPESAS COM EXAMES MEDICOS E ACEITAGAO DE
ATESTADOS MEDICOS

As despesas com exames médicos necessarios ao desempenho da profissao serao integralmente
custeadas pelas empresas, se por elas for exigidos, inclusive demissionarios.

paragrafo primeiro: Para efeito de justificativa de falta somente serao aceitos, pelas
empresas que nao disponham de servicos médicos e/ou odontologicos proprios ou
conveniados, os atestados fornecidos pelo SUS ou pelo Sindicato Profissional;

paragrafo segundo: O mesmo comando normativo do § 1°, aplica-se a trabalhadores
deficientes, portadores de necessidades especiais e aprendizes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O Sindicato Laboral com anuéncia prévia do Sindicato Patronal, podera solicitar
formalmente as empresas que os dirigentes sindicais, advogados e assessores credenciados
tenham acesso as mesmas, nos primeiros 30 minutos de abertura do estabelecimento, para fins
de promover filiacdo, recolher mensalidade dos associados, entregar jornais, boletins
periodicos e outras atividades sindicais, mediante agendamento com o Sindicato dos
trabalhadores.

paragrafo 1° - Apos receber a solicitacdao, a empresa tera até o5 (cinco) dias para agendar dia
que devera ser designada a reuniao, que devera ocorrer dentro do prazo de até 10 (dez) dias
continuos, contados do recebimento da notificacao;

paragrafo 2° - Para o cumprimento desta clausula, o quérum minimo dos trabalhadores sera
de 80% dos trabalhadores que estiverem escalados e presentes no dia e/ou Turno marcado para
a reuniao;

paragrafo 3° - O descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes sindicais sera
caracterizado como pratica antissindical, sujeito a quantificacdo pelo Poder judiciario, sem
prejuizo de outras penalidades e indenizagoes.

paragrafo 4° - O oficio de solicitacdo de acesso, é considerado efetivado com a simples
entrega no endereco da parte; dada a simplicidade do ato, é apto a receber o oficio, qualquer
trabalhador da empresa, que dara o ciente e declinara a data, quando em caso de recusa ou
inércia, estara a empresa sujeita nas penalidades/sancoes previstas nesta Convencao Coletiva
de Trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade no emprego a 01 (um) tnico Representante Sindical que vier a
ser eleito em assembleia pela categoria, com mandato correspondente ao da Diretoria do
Sindicato (acrescido da garantia de um ano a mais, assegurada no inciso IV do art. 8° da CF),
sendo convencionado que o eleito devera ter vinculo com empresa que tenha acima de 50
(cinquenta) trabalhadores, ficando o Representante Sindical eleito, integralmente a disposigao



do Sindicato na condicao de licenca para exercicio de mandato sindical classista, com Onus
salarial, fundiario e previdenciario, ao ente sindical requisitante.

paragrafo Gnico - Assim, que ocorrer a eleicio via de assembleia convocada por edital
publicado em jornal impresso de grande circulacdo em Goiés, o Sindicato tera até o5 (cinco)
dias para comunicar a empresa o nome do Representante Sindical eleito.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICATO DOS
TRABALHADORES

Sera devida uma contribuicdo para o custeio em favor do Sindicato laboral por TODOS os
trabalhadores da categoria, nos termos da decisao proferida pelo STF em sede de Embargos
Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercussao geral: “é constitucional a
institui¢do, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicoes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposicdo”. Assim, a empresa, descontara na folha de pagamento de
todos os trabalhadores da categoria, a contribuicao de custeio do Sindicato dos trabalhadores,
02 (duas) parcelas em 2025 no valor fixo de R$ 47,00 (quarenta e sete) reais fixos por cada
parcela; 05 (cinco) parcelas em 2026 e 03 (irés) parcelas em 2027,ambos periodos, no valor
de R$ 61,00 (sessenta e um) reais fixos por cada parcela, obedecendo o seguinte cronograma:

I) exercicio 2025:

a) 12 parcela de R$ 47,00, recolhida sobre o més de outubro/2025;
b) 22 parcela de R$ 47,00 recolhida sobre o més de dezembro/2025;
II) exercicio 2026:

a) 12 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de fevereiro/2026;
b) 22 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de abril/ 2026;

¢) 32 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de junho/ 2026;
d)42 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de agosto/2026;

e) 52 parcela de R$ 61,00 recolhida sobre o més de outubro/2026;

IIT) exercicio 2027:
a) 12 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de fevereiro/2027;
b) 22 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de abril/ 2027;

¢) 32 parcela de R$ 61,00, recolhida sobre o més de junho/ 2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor descontado na folha, no més determinado, dever4 ser
repassado para o Sindicato Laboral (SINDITTRANSPORTE), posteriormente ao desconto, até a
data do pagamento dos trabalhadores.



a) Apos fazer o desconto da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, o valor
devera ser repassado mediante pagamento do boleto a ser emitido diretamente pelo
site https://app.higestor.com.br/portal/sindittransporte-go , cujo o passo a passo se encontra
na pagina inicial do site do SINDITTRANSPORTE
(http://www.sindicatodosrodoviarios.com.br/index.html);

PARAGRAFO SEGUNDO- Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuicio
ao trabalhador nao associado, devendo o mesmo se manifestar (nao se aceitando procurador),
por qualquer meio eficaz de comunicacao escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal
na sede do Sindicato (hipotese em que sera reduzido a termo pelo atendente) no prazo de 10
dias tuteis, a contar do dia seguinte a efetivacao do respectivo desconto em seu contracheque,
acompanhado de copia do respectivo contracheque e do extrato bancario correspondente, a fim
de possibilitar ao Sindicato a correta contagem do prazo e o adequado processamento da
solicitacao;

a) a oposicao feita na sede do Sindicato, para ser valida, devera ser feita na sede da entidade
sindical, no horario das 08h3om as 12hoom e das 13hoom até as 15h30m;

b) o Sindicato compromete-se a fazer a restituicao da contribuicao descontada do trabalhador
que formalizou “oposicao” ao desconto da contribuicio, no prazo maximo de 20 dias
corridos, contados do protocolo do direito de oposicao do trabalhador junto ao Sindicato;

¢) A cada desconto de parcela definido no cronograma, se houver interesse pelo trabalhador
nao associado, devera ser feita uma oposicao, para direito ao ressarcimento previsto na alinea
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - A iniciativa patronal, seja via RH, Contador ou qualquer Chefia
em incentivar/estimular/orientar o trabalhador, entregando modelo padrao de oposicao,
fornecendo transporte para o deslocamento do trabalhador da empresa para o Sindicato e/os
outros meios, ainda que indiretamente, agindo por assentimento, nesse assunto interno do
custeio sindical que é assunto de interesse tdo somente do Sindicato e dos trabalhadores,
configura pratica antissindical, ensejando que haja o ressarcimento ao Sindicato pela empresa
(art. 223-E da CLT);

a) o ressarcimento sera o valor de um piso salarial vigente por cada trabalhador orientado, que
revertera integralmente em favor do Sindicato dos trabalhadores;

b) na auséncia de Piso Salarial no instrumento coletivo de trabalho, o valor arbitrada para
ressarcimento, sera de 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) por trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO- Os termos negociados pelas partes signatarias vinculam a sua
obrigacao de cumprimento por parte da empresa e dos trabalhadores representados. Assim,
com fundamento da prevaléncia do acordado/negociado, fica a empresa previamente
NOTIFICADA, que, se esta nao efetivar o desconto e devido repasse da contribuicao ao
SINDITTRANSPORTE nos termos previsto no ‘caput’ acima e considerando que a contribuicao
¢ devida pelos trabalhadores e nao pela empresa, esta, a empresa, assume a obrigacao de
ressarcir integralmente o valor da contribuicio de custeio em favor do Sindicato dos
trabalhadores, seja no ambito administrativo ou judicial, acrescida de juros moratoérios de 1%
(um por cento) ao més; mais a multa prevista nesta CCT e os honorarios no percentual de 20%
(vinte por cento), sem qualquer contrapartida pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DOS TRABALHADORES ASSOCIADOS AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas se comprometem, desde que devidamente autorizadas pelos trabalhadores e
associados ao Sindicato dos trabalhadores, a descontarem no salario destes, as mensalidades


https://app.higestor.com.br/portal/sindittransporte-go

sindicais devidas em favor do Sindicato dos trabalhadores, de acordo com o disposto no art.
545 e inciso XXVI do art. 611-B da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

O Sindicato Laboral com anuéncia prévia do Sindicato Patronal, podera solicitar
formalmente as empresas, o fornecimento no prazo de até 10 (dez) dias continuos, copias do
Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de pagamentos
(contracheques), extratos analiticos de FGTS, cartées de ponto, contrato de trabalho, guia
emitida no FGTS digital com identificacao/qualificacdo completa dos trabalhadores, relatorio
extraido do e-social com identificacao/qualificacido completa dos trabalhadores, ficha de
registro de empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP, comprovante do seguro de vida, registros da
jornada dos motoristas (diario de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo ou por meio de
sistemas e meios eletronicos instalados no veiculo) comprovante de repasse ao sindicato da
contribuicao assistencial, regularidade de pagamento da premiacao “sistema de dupla ” e
adesao ao Plano de Saude e plano odontolégico, bem como a regularidade dos pagamentos do
plano odontologico.

paragrafo primeiro — O oficio de exibicdo de documento, é considerado efetivado com a
simples entrega no endereco da parte; dada a simplicidade do ato, é apto a receber o oficio,
todo e qualquer trabalhador lotado na administracio da empresa ou em cargos
hierarquicamente superiores, que dara o ciente e declinara a data, quando em caso de recusa ou
inércia, estara a empresa sujeita nas penalidades/sancoes previstas nesta Convencao Coletiva
de Trabalho;

paragrafo segundo - Basta o simples oficio para que a empresa apresente os documentos
solicitados, convalidando-se qualquer forma de solicitacdo realizada pelo Sindicato dos
trabalhadores, deste que conste os documentos e prazo para entrega, quando apods receber o
oficio, a empresa tera até 10 (dez) dias continuos para entregar os documentos solicitados,
contados do recebimento da notificacao;

paragrafo terceiro - O fornecimento de dados considerados sensiveis, ao Sindicato de
trabalhadores, no exercicio da substituicao processual assegurada na Constituicao Federal,
art.89, I11, nao configura qualquer violacao a lei de protecao de dados pessoais (13.709/2018);

paragrafo quarto — A inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput,
ensejard além de remanescer a obrigacdo de fazer que podera ser objeto de "acdo de
cumprimento", incidira também em multa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) mensais,
por trabalhador com vinculo na empresa oficiada, em ordem sucessiva, até o efetivo
cumprimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica autorizada, durante a vigéncia da presente CCT, as partes em comum acordo, adotarem
procedimentos com vistas a instituir Comissao de Conciliacao Prévia com intuito de conciliar
conflitos que envolvam trabalhadores da categoria, conforme regulamentacao a ser elabora
posteriormente pelas partes, sendo que toda a despesa operacional, sera custeada
integralmente pelas empresas em conjunto com o Sindicato patronal.



PARAGRAFO UNICO - Pela assisténcia prestada pela entidade sindical no ambito da
Comissao de Conciliacao Prévia, sera devida pela empresa requerente ou envolvida no
procedimento conciliatério a quantia estabelecida pelo Sindicato Laboral, a titulo de taxa de
custeio dos servicos sindicais, independentemente do resultado da composicao. O pagamento
deveri ser efetuado anteriormente ao procedimento, mediante guia a ser emitida diretamente
pelo site https://app.higestor.com.br/portal/sindittransporte-go.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho, firmada pelos legitimos e respectivos entes sindicais,
aplica-se integralmente a todos os motoristas e demais trabalhadores das empresas de
Transporte Rodoviario Intermunicipal e Interestadual de Passageiros na base territorial do(s)
Sindicato(s) signatarios, conforme discriminada na clausula 22 desta CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de
violacao e/ou nao cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacées de dar e/ou fazer
desta Convencao Coletiva de Trabalho pelas partes representadas (empresa e trabalhadores),
incidira a parte faltosa, por cada violagdo, em multa mensal equivalente a 10% (por cento)
sobre o Piso Salarial (salario base previsto no § 1° da clausula 32) vigente por trabalhador,
renovada mensalmente enquanto perdurar a violacdo, sendo que a multa revertera
integralmente para o ente sindical.

Paragrafo tnico - O Sindicato dos trabalhadores devera oficiar previamente a empresa, acerca
do descumprimento da norma, seja na modalidade presencial mediante entrega de comunicado
a empresa ou, por meio eletronico (email ou zap), concedendo o minimo de 10(dez) dias
continuos para, caso queira, apresentar comprovante de cumprimento retroativo da norma
violada.
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