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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

E

VIACAO RAISSA LTDA, CNPJ n. 00.634.901/0002-16, neste ato representado(a) por seu Soécio, Sr(a).
RODRIGO SOARES SATHLER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a
30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, Exceto a categoria dos cegonheiros, com
abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE MENSAL

A partir de 01 de julho de 2025, o salario base mensal dos motoristas de 6nibus sera de R$ 2.317,71 (dois
mil trezentos e dezessete reais com setenta e um centavos), que corresponde a 7% (sete por cento) de
reajuste sobre os salarios vigentes em junho/2025.

Paragrafo Primeiro: Aos demais empregados da administracdo e manutencgao, sofrerdo o mesmo reajuste
de 7% (sete por cento).

Paragrafo Segundo: Na eventualidade do Poder Publico determinar, por lei, decreto, portaria ou qualquer
outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas nesta Convengado, os mesmos serdo compensados e
mantidos, de forma a n&o se estabelecer pagamento duplo, adicional ou maior vantagem.

Paragrafo Terceiro: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera as categorias de trabalhadores de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario
fixo municipal e em transporte rodoviario sob regime de fretamento, com abrangéncia em Anapolis-GO,
mesmo que estejam locados em outros municipios do Estado de Goias.

CLAUSULA QUARTA - PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Paragrafo Primeiro: Os motoristas que completarem 02 anos de atividades exercidas na el
receberdo o salario base mensal de R$2.549,48 (Dois mil quinhentos e quarenta e nove reais com ql.c.<.....



e oito centavos), ou seja, salario base mensal 10% superior aos motoristas com menos de 02 anos
completos de empresa.

Paragrafo Segundo: Os motoristas que completarem 05 anos de atividades exercidas na empresa
receberdo o salario base mensal de R$ 2.804,42 (dois mil oitocentos e quatro reais com quarenta e dois
centavos), ou seja, salario base mensal 10% superior aos motoristas com mais de 02 anos completos de
empresa.

Paragrafo Terceiro: O tempo de atividades na empresa sera contado a partir da data da contratagéo e para
a mesma fungdo, nao se somando periodos relativos a contratos anteriores ja rescindidos. No caso de
coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho com o mesmo empregador, cada contrato devera ser
considerado individualmente.

Paragrafo Quarto: Quando o empregado motorista atingir o tempo de atividade acima previsto (02 anos
completos ou 05 anos completos) até o dia 15 do més, a promogéao sera efetivada no préprio més, sendo
certo que, caso tal fato ocorra apds essa data, o direito sera implementado a partir do més seguinte.

Paragrafo Quinto: A aplicabilidade da promogao por antiguidade descrita nesta clausula tera inicio a partir
de 01 de julho de 2025, n&o sendo devido pela empresa nenhum valor retroativo anterior a esta data.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA 12 X 36

Fica o empregador autorizado a estabelecer jornada 12 x 36 para os motoristas, devendo o empregador
formalizar o cumprimento desta modalidade de jornada por meio do Contrato de Trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE INCENTIVO - CESTA BASICA

O empregador concedera uma cesta basica aos motoristas que cumprirem com os critérios estabelecidos
pelo “Programa de Incentivo de Motoristas”. Sendo que as cestas serdo distribuidas mensalmente para todo
motorista que:

a) Nao se envolver em colisbes e avarias no veiculo e nos pneus (Zero Acidente);

b) Manter dirigibilidade dentro do padrao proposto pela empresa em relagdo: excesso de velocidade,
RPM, motor ocioso, banguelas, freadas e frenagens bruscas;

c) Nao tiver nenhuma falta ou atrasos;
d) Nao apresentar atestados de qualquer natureza;
e) Nao receber adverténcia ou suspensao;

Paragrafo Primeiro: Para andlise quanto a dirigibilidade, sera analisado o relatério do sistema de
rastreamento e monitoramento, em que reportam as informacdes de velocidade maxima permitida em cada
perimetro, RPM (superior a 5% do tempo de condugéo), motor ocioso (maior que 6 minutos para veiculos
sem ar condicionado e 10 minutos para veiculos com ar condicionado), bem como aceleragdes, frenagens
bruscas e banguelas.

Paragrafo Segundo: Apds analise da pontuagdo mensal, conforme tabela abaixo, fara jus ao recebimento
da cesta basica todo motorista que atingir 100% dos pontos no referido més.

META PONTOS
Colisado / Avaria 20
Excesso de Velocidade 20
Falta / Atraso 20
Atestados 20




IAdverténcia / Suspensao | 20 |

CLAUSULA SETIMA - PREMIO ZERO ACIDENTE

Os motoristas que durante o més nao se envolverem em acidentes (com ou sem culpa) e ndo cometerem
avaria nos onibus, faréo jus ao recebimento de R$ 72,60 (setenta e dois reais com sessenta centavos) a
titulo de premiagdo em sua folha de pagamento.

CLAUSULA OITAVA - PREMIO COMBUSTIVEL

Durante o més sera analisada a economia gerada pela frota. Caso seja identificada uma economia geral no
combustivel, 60% do valor economizado serao distribuidos entre os motoristas que atingiram a meta de
abastecimento do seu veiculo. A média de abastecimento é verificada apurando a quilometragem total
rodada pelo veiculo juntamente com a quantidade total de litros aplicados no veiculo, de acordo com a
tipologia do veiculo conforme tabela abaixo:

TIPO VEICULO/VIA META
Via urbana e 6nibus com ar condicionado 3,50
Via urbana e 6nibus sem ar condicionado 3,60
Via rodoviaria e 6nibus com ar condicionado 3,80
Via rodoviaria e onibus sem ar condicionado 4,00
Micro-6nibus 5,70
Vans 11,00

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

O funcionario que tiver durante o més 100% de presenca, recebera 2,5% do valor de seu salario base como
forma de gratificagédo. A partir de 01 (uma) falta no més, independentemente do motivo, o funcionario nao
tera direito a gratificagéo.

Paragrafo Unico: Para todas as gratificacdes fornecidas pela empresa, o empregado devera ter trabalhado

durante os 30 dias. Caso o empregado tenha entrado no més corrente, o direito sera implementado a partir
do més seguinte.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO

O empregador concedera a todos os empregados um Auxilio Alimentag&o, por meio de cartdo alimentagao,
mensalmente, no valor de R$ 942,70 (novecentos e quarenta e dois centavos com setenta centavos). O
referido beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando na remuneracéo para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA EXTRA



A empregadora concedera gratuitamente a todos os seus empregados, até o dia 20 de dezembro de 2025,
e somente neste més, Cesta Basica extra.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXIiLIO COMBUSTIVEL
O empregador concedera aos funcionarios Motoristas de Onibus, um Auxilio Combustivel, por meio de
cartdo combustivel, mensalmente, no valor de R$ 257,40 (duzentos e cinquenta e sete reais com quarenta

centavos). O referido beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando na remuneragao para
quaisquer efeitos.

Paragrafo Primeiro: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, nao fara jus
ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE
A empresa mantém contrato com plano de saude HAPVIDA, onde os funcionarios que tiverem interesse em
aderir podera solicitar o beneficio através de formulario preenchido na empresa.

Conforme a tabela abaixo, a empresa pagara 50% do valor e o funcionario 50% restantes. Caso o
funcionario queira inserir familiares de primeiro grau devera pagar o valor total destes.

FAIXA ETARIA VALOR TOTAL (R$) 50%
0 a 18 anos 103,54 51,77
19 a 23 anos 115,83 57,91
24 a 28 anos 129,60 64,80
29 a 33 anos 148,88 74,44
34 a 38 anos 171,04 85,52
39 a 43 anos 203,32 101,66
44 a 48 anos 253,87 126,94
49 a 53 anos 317,06 158,53
54 a 58 anos 538,21 269,10
Acima de 58 anos 602,66 301,33

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO



Fica estabelecido que as empresas fornecerdo a seus trabalhadores, Plano Odontolégico, as suas
expensas, no valor de R$24,00 (vinte e quatro reais) mensalmente por trabalhador, repassando para a
operadora conveniada, mediante contrato de prestacdo de servigos para aquela finalidade a ser firmado
entre Sindicato dos Trabalhadores e/ou o Sindicato Patronal e a prestadora dos servigos, sendo a escolha
da mesma de inteira responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores ou do Sindicato Patronal, com
anuéncia do outro Sindicato, que garantira a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos
odontologicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador podera incluir, caso tenha interesse, dependentes até o 3° grau
de parentesco consanguineo (pais, avés, bisavoés; filhos, netos, bisnetos; irmaos, tios e sobrinhos), até o 2°
grau de parentesco por afinidade (sogros, genros, noras e cunhados), até o 2° grau de parentesco por
afinidade, cdnjuge ou companheiro (a) do titular, conforme preconiza a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, sendo que o custo total referente a inclusdo e mensalidade dos dependentes ficara a
cargo do trabalhador, sendo descontado em folha de pagamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do seu empregado a empresa concedera um auxilio equivalente ao valor do salario
vigente do empregado na data de seu falecimento. Referido auxilio sera pago ao (s) dependente (s) do
falecido, habilitado (s) em documento expedido pela instituicdo de Previdéncia de acordo com as leis n°
8.212 € 8.213, de 27 de julho de 1991.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO JOQUEI CLUB

A presente clausula aprovada em assembleia, visa a obrigatoriedade da empregadora abrangida pelo
acordo coletivo de trabalho, firmar convénio com o Jéquei Club de Anapolis, disponibilizando a adesao aos
seus trabalhadores, permitindo a utilizagdo das instalagbes e servigos por parte de seus empregados, bem
como seus dependentes legais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

A empresa ficara obrigada a fornecer via e-mail aos empregados abrangidos por este acordo, comprovantes
de pagamento e descontos efetuados durante o més, discriminando salario, horas extras, ajuda de custo,
gratificagbes adicionais, descanso semanal remunerado e outro porventura recebido pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALES

O empregado somente assinara vales se forem feitos com copia e discriminada a natureza dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE CTPS



A empresa se compromete a obedecer, rigorosamente o artigo 29 da CLT, que determina ao empregador o
prazo de 5 (cinco dias) para proceder ao registro e as anotagdes necessarias na CTPS do empregado. Esta
determinagdo nao exclui o contrato de experiéncia. O envio das informagdes de admissdo no E-Social
obedecera ao prazo previsto no sistema.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a todos os empregados uma estabilidade de doze (12) meses conforme art. 118 da lei
8.213/91, quando retornarem ao emprego, apos estarem em gozo de auxilio doenga acidentario, so
podendo ser dispensado nesse periodo por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando 12 (doze) meses para garantir direito a
aposentadoria e, que contém no minimo 03 (trés) anos ininterruptos de servigos prestados na empresa,
ficara assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para sua aposentadoria, s6 podendo
ser dispensado nesse interregno, se houver justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIA

Ao MOTORISTA que for escalado para a realizagdo de viagens eventuais dentro ou fora do municipio tendo
como ponto de partida a sede da empresa, recebera uma diaria no valor de R$ 139,44 (cento e trinta e nove
reais e quarenta e quatro centavos) para cada dia de trabalho que devera ser pago antecipadamente com a
consequente prestagao de contas quando do retorno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SERVIGO EFETIVO

E considerado como servigo efetivo o tempo que o Motorista, dentro do horario que lhe for marcado, se
apresentar na garagem ou onde for determinado pela chefia de trafego.

Paragrafo Primeiro: O periodo em que o empregado estiver em repouso, espera ou descanso, em local
por ela designado, ndo sera computado como tempo a disposi¢cdo do empregador, nos termos do §3° do
art.235- C da CLT.

Paragrafo Segundo: Nao é considerado como tempo a disposi¢ao do empregador, pernoitar com o veiculo,
ficando acordado que o motorista ndo se responsabilizara pelos eventuais danos causados ao veiculo,
desde que ele ndo tenha concorrido para os referidos danos.

Paragrafo Terceiro: O empregador podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho
mais simplificado e adequado a realidade laboral inclusive com uso de processamento eletronico de dados,
para os empregados dos servigos internos.

Paragrafo Quarto: A VIACAO RAISSA LTDA podera adotar o Sistema Eletrénico Alternativo de Controle de
Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletrénico ou Telemetria veicular”,
para controle da jornada de trabalho de seus empregados, devendo os empregados registrarem
corretamente os horarios de entrada, saida e intervalos de repouso/refeicdo, através dos dispositivos



computacionais disponibilizados (terminal de computador, notebook, celulares, tablets, smartphones,
notebook e outros), observando-se o disposto no artigo 74, § 2°, da CLT e a Portaria N° 671 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Paragrafo Quinto: Nao sera devido o adicional noturno sobre o periodo em que o empregado estiver em
repouso, espera ou descanso em local designado pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Podera o empregador adotar regime de escala, devendo para isso cumprir o disposto no §unico do art.67 da
CLT, estabelecendo escala de revezamento, mensalmente, organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizacao.

Paragrafo primeiro: O labor em dia de domingo podera ser compensado com a concessao de folga
compensatoria. O labor em dia de feriado, podera ser compensado com a concessdo de folga
compensatoria ou na utilizagdo do saldo negativo do banco de horas, dentro do limite estabelecido por este
acordo.

Paragrafo segundo: Fica convencionado entre as partes que o empregador adotara jornada de trabalho de
acordo com o horario estabelecido pelos diversos clientes que assiste. Se por determinagdo e ou
necessidade de atendimento ao cliente tiver que cumprir jornada semanal inferior a 44 horas, o empregado
cumprira a jornada deste, ndo implicando em alteragao contratual entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - 8 HORAS



Acordam as partes pela validagdo da jornada de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento de 08
(oito) horas para os empregados submetidos a esta jornada.

Horarios de trabalho

A escala de turno ininterrupto de revezamento sera organizada de forma que durante a semana o
empregado trabalhe pelo menos um dia em cada turno.

Na primeira, terceira e quarta semana de cada més o empregado tera um dia de folga compensatéria, além
do dia destinado ao Descanso Semanal Remunerado.

Na segunda semana do més o empregado tera dois dias de folga compensatodria, além do dia destinado ao
Descanso Semanal Remunerado.

Na vigéncia deste acordo, as jornadas normais de trabalho para os turnos ininterruptos de revezamento sao
as seguintes:

e 1°turno - 04h00 as 08h00
e 2°turno - 13h30 as 17h30
e 3°turno - 21h30 as 1h30

Paragrafo primeiro: O empregador pagara mensalmente, exclusivamente aos empregados submetidos ao
regime de turno ininterrupto de revezamento e enquanto permanecerem nesse regime, um adicional, ora
denominado de “Adicional de Turno”, no valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo mais esteja submetido ao regime de turno ininterrupto de
revezamento, cessara a obrigacdo do empregador quanto ao pagamento do Adicional de Turno, sem que
implique desobediéncia aos termos do art.468 da CLT.

Paragrafo terceiro: Os domingos trabalhados na escala de turno ininterrupto de revezamento nao seréo
considerados como horas extraordinarias, salvo se o referido domingo coincidir com dia de Feriado
Nacional, Feriado Estadual ou Feriado Municipal das cidades abrangidas neste acordo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA - BANCO DE
HORAS

O presente acordo institui o regime de compensacgdo de horas de trabalho, denominado Banco de Horas,
em conformidade com o disposto no art.6°, da Lei 9.601/98.

Poderao ser dispensados os acréscimos na remuneragao da hora extraordinaria se o excesso de horas de
um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ndo necessariamente na mesma
semana, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

A compensacao de horas extras pode ser realizada dentro do periodo de um ano, da seguinte forma e, com
efeito, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo:

Paragrafo Primeiro: Poderédo ser compensados no banco de horas o limite maximo de 120 (cento e vinte)
horas por semestre.

Paragrafo Segundo: A cada periodo de 06 (seis) meses o Banco de Horas devera ser fechado.

Paragrafo Terceiro: Ao fechar o Banco de Horas, o empregador fornecera para todos os empregados que
tenham se submetido a este regime de compensacgao, extrato contendo de forma detalhada todas as horas
laboradas creditadas no Banco de Horas.

Paragrafo Quinto: Caso o empregado tenha laborado mais que 120 horas extras no ano, as horas que
ultrapassarem este limite deverao ser quitadas na folha de pagamento do més subsequente em que se der



o fechamento do Banco de Horas, acrescidas do adicional legal.

Paragrafo Quinto: Os acréscimos ou redugdes de jornada de trabalho serdo administrados através do
sistema “crédito/débito”, contabilizado no Banco de Horas, individualmente, em nome de cada empregado.

Paragrafo Sexto: As horas laboradas acima de 44 horas semanais serdo creditadas no Banco de Horas.
Para as horas laboradas em dias Uteis, domingos e feriados n&o havera acréscimo de nenhum adicional,
sendo a compensacao realizada na proporgéo de hora por hora.

Paragrafo Sétimo: Nos casos de débito do empregado, a reposigdo das horas armazenadas a favor do
empregador sera feita na proporg¢ao de hora por hora.

Paragrafo Oitavo: Faltas injustificadas ndo poderao ser langadas no Banco de Horas, e serdo descontadas
normalmente em folha de pagamento.

Paragrafo Nono: Nos termos do art.58, §1, os minutos excedentes ao limite legal (5 minutos) serao
contabilizados a crédito do empregado, e as redugbes, assim considerados os minutos faltantes para
completar o limite diario ou semanal, seréo langados como débito do empregado para posterior reposigao.

Paragrafo Décimo: O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado por meio de: a) folgas adicionais
seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas; b) folgas coletivas; c) folgas individuais negociadas
de comum acordo entre empregado e empregador.

Paragrafo Décimo Primeiro: As horas armazenadas no Banco de Horas, que corresponderem a débito do
empregado, poderao ser exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada normal, sem
que isso implique em pagamento de horas extras.

Paragrafo Décimo Segundo: O empregador fornecera mensalmente, para ciéncia e controle do
empregado, extrato analitico informando o saldo existente no banco de horas.

Paragrafo Décimo Terceiro: A auséncia do empregado nas reposi¢des ou convocagdes determinadas pelo
empregador sera considerada falta para todos os fins, e podera acarretar, ainda, punigéo disciplinar.

Paragrafo Décimo Quarto: O empregado que for demitido antes da compensagdo das horas
armazenadas, as recebera como extraordinarias acrescida do adicional legal. Existindo saldo devedor de
horas, as horas devidas serdo descontadas na proporgao de hora por hora.

Paragrafo Décimo Quinto: Na ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, as horas devidas seréo
calculadas com base na remuneracao na data da rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Paragrafo Primeiro: O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeigdo, podera ter
duragéo superior a 2 (duas) horas, (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo permitida mais de 3
(trés) pegadas por dia;

Paragrafo Segundo: Para os trabalhadores que operam em fretamento sera permitido o regime de tripla
pegada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA

Paragrafo Primeiro: O intervalo, durante a jornada de trabalho, para descanso e refeigdo, podera ter
duracéo superior a 2 (duas) horas, (sistema ou regime de dupla pegada), ndo sendo

Fica autorizado o gozo fracionado do intervalo interjornada para os empregados que laboram em regime de

dupla pegada, garantidos o minimo de 08 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO



Em caso de necessidade de deslocamento para prestacdo de servico em outra localidade, o transporte
fornecido pela empresa n&o constitui salario in natura, bem como nao integrara remuneragdo o tempo de
deslocamento.

Paragrafo Unico: N&o integrara a remuneragéo para nenhum efeito o tempo de deslocamento gasto pelo
empregado desde a sua residéncia até o local de trabalho e vice-versa, nos termos do artigo 58 Paragrafo
2° da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

A empresa ficara obrigada a fornecer gratuitamente, aos motoristas, uniformes completos, sendo composto
de 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas, 1 (um) cinto, 1 (uma) jaqueta, 1 (uma) gravata e 1 (um) par de
sapatos, e para o pessoal da manutengao, uniformes completos, sendo composto de 03 (trés) calgas e 03
(trés) camisas, os quais serdo devolvidos quando da demissao.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTAS DE VEICULOS

Os motoristas ndo serao responsaveis por despesas com multas por irregularidades no veiculo e seus
documentos. Contudo, os mesmos e 0s demais empregados abrangidos por este acordo, serdo
responsaveis por multas ou danos causados por dolo ou culpa devidamente comprovados. Constituira
motivo para rescisdo contratual por justa causa qualquer falta pertinente a violagdo do uso e funcionamento
do controlador de velocidade denominado tacégrafo, bem como o transporte de passageiros e funcionario
nao autorizado pelo cliente e/ou diretoria, etc.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

A empresa permitira que as pessoas credenciadas pelo sindicato dos empregados ingressem em suas
instalagbes de trabalho, para procederem aos recebimentos de mensalidades de seus associados, desde
que isto ndo ocasione prejuizo nos servigos das mesmas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO SINDICAL

Sera devida uma contribuicdo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS os
trabalhadores beneficiados com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisao proferida pelo
STF no ARE 1018459, Tema 935, com repercusséo geral: “é constitucional a instituicdo, por acordo ou
convengéao coletiva, de contribui¢des assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”.

Assim, a empresa descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores da categoria, a contribuicao
de custeio do Sindicato dos Trabalhadores, no percentual de 1% mensal sobre o salario base, conforme
aprovado em assembleia da categoria.

Paragrafo Primeiro: O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente a parcela do “custeio do
Sindicato”, devido por cada trabalhador, devera ser realizado mediante boleto a ser emitido pelo DP ou
contabilidade no préprio site do sindicato www.sittra.com.br com até dois dias de antecedéncia da data de
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vencimento, que é todo dia 10 do més, sob pena de incidir, além da obrigagdo principal, mais a multa
prevista em clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregador, nos termos do § 2° art. 583 da CLT c¢/c Precedente Normativo n® 041
do TST, devera obrigatoriamente, remeter via e-mail eletrénico, uma via da guia com autenticagdo mecénica
do agente arrecadador com a respectiva lista nominal dos trabalhadores representados pelo Sindicato
obreiro, que em seguida procedera em seu cadastro, a devida anotagéo de quitagdo em relagdo a empresa
e caso esta ndo remeta o comprovante e a relacdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente,
sujeitando-se a agao judicial de cobranga.

Paragrafo Terceiro: Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo ao trabalhador,
devendo o mesmo manifestar-se individualmente por escrito, anexando: copia de documento pessoal e
contracheque comprovando o desconto, sendo que se inicia o prazo para fazer a oposi¢ao, a partir do
momento em que o colaborador tomar conhecimento da possibilidade do desconto, e até 10 dias continuos
que se seguirem no referido més em que ocorreu o desconto:

a) A oposicao sera individualmente por quaisquer meios juridicamente validos, inclusive eletrdnicos, de
comunicagao escrita, como carta, requerimento ou de forma verbal na sede do sindicato (hipétese em que
sera reduzido a termo pelo atendente), nesta Ultima hipétese em data e horario comercial, no prazo
estabelecido no § terceiro;

b) Na hipétese da oposi¢ao ao desconto ser feita pelo trabalhador junto a empresa, até 10 dias em que
antecede ao desconto em sua folha de pagamento, devera a mesma dar ciéncia ao Sindicato no prazo de
03 (trés) dias;

c) Recebida a oposigdo acompanhada dos documentos na forma do paragrafo terceiro, o Sindicato
mediante a comprovagdo de ter ocorrido o desconto no contracheque do trabalhador e o repasse da
contribuigdo ao Sindicato, informara ao trabalhador o cronograma de devolugdo que ocorrera no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quarto: Os termos negociados pelas partes signatarias vinculam a sua obrigagdo de
cumprimento por parte da empresa e dos trabalhadores representados. Assim, com o fundamento da
prevaléncia do acordado/negociado, fica a empresa previamente NOTIFICADA, que, se esta nao efetivar o
desconto e devido repasse da contribuicdo ao SITTRA nos termos previsto no “caput” acima e considerando
que a contribuicdo é devida pelos trabalhadores e ndo pela empresa, a empresa, assume obrigatoriamente
a obrigagéo de ressarcir integralmente o valor da contribuicdo devida ao Sindicato dos trabalhadores, seja
no ambito administrativo ou judicial, acrescida de encargos, multas e honorarios e sem contrapartida do
trabalhador.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA INSTANCIA PARA DIRIMIR DUVIDAS

As partes concordam que os conflitos trabalhistas existentes na empresa, serdo conciliados pela Comisséo
de Conciliagdo Prévia Intersindical do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Anapolis/GO / Sindicato do Comércio Atacadista de Anapolis/GO / Sindicato das Empresas de Transportes
Rodoviarios de Anapolis/GO e etc., ja constituida conforme Termo Aditivo da Convengédo Coletiva de
Trabalho 2000/2001, no seguinte endereco: Rua Paraguai, Qd. 08, Lt. 14, Setor Bouganville Anapolis-GO.

§ Unico — Fica mantido o acordo com a primeira vara do Trabalho de Anapolis e Ministério Publico do
Trabalho, 182 Regiao, no ACI No 365/05;

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COTA PARA APRENDIZ E PCD

§ 1° - Para efeito do calculo da cota de jovens aprendizes a serem contratados pela empresa, nos moldes
do art. 429 da CLT e decreto 5.598/05, serdo excluidos do calculo a fungdo de motorista em razao de que
esta fungdo exige capacidade técnica incompativel com as do menor aprendiz (carteira de habilitagao
categoria "E”, por exemplo), bem como sao fun¢gdes desenvolvidas em ambientes de trabalho que
acarretam possiveis riscos a formacao do menor, conforme estabelece as portarias n.° 20/2001 e 04/2002



do MTE; serdo excluidas da base de calculo, também, a fungao de servigos gerais/lavador/faxineiro, visto
que tal fungcado ndo demandam formacéo profissional conforme estabelecido na lei;

§ 2° - ainda, a referida base de calculo sera formada apenas por trabalhadores ativos, sendo excluidos
aqueles em gozo de beneficios previdenciarios ou aposentados;

§ 3° - No mesmo sentido, para efeito do calculo da cota de PCD's a serem contratados pela empresa, nos
moldes do art. 93 da lei 8.213/91, serado excluidos do calculo a fungdo de motorista em razao de que este
cargo, a rigor, exige capacidade técnica incompativel com as das pessoas que se enquadram como PCD's,
bem como sao fungbes desenvolvidas em ambiente que pode oferecer risco ao empregado.

§ 4° - Também serao excluidos do calculo os Cargos de diregao e de geréncia ou de confianga, nos termos
do inciso Il, paragrafo unico do artigo 62 da CLT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO OU VIOLAGAO DE CLAUSULAS

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagdo e/ou nao
cumprimento de qualquer das clausulas em obrigagcées de dar e/ou fazer desta Convengdo Coletiva de
Trabalho pelas partes representadas (empresa e trabalhadores), incidira a parte faltosa, por cada violagéo,
em multa mensal equivalente a 15% (quinze por cento) sobre o Piso Salarial vigente por trabalhador
prejudicado, renovada mensalmente enquanto perdurar a violagao, sendo que a multa revertera para o ente
sindical prejudicado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO E DEPOSITO

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho para que produza
seus legais e juridicos efeitos em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA DA REPRESENTAGAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

O Sindicato é e continua conforme mandamento constitucional e estatutario, sendo representante de toda a
categoria dos trabalhadores em transportes rodoviarios no municipio de Anapolis, exceto motorista
cegonheiro, também por essa raz&o legal, os termos negociados no presente instrumento coletivo de
trabalho, tem abrangéncia e alcanga todos trabalhadores da categoria diferenciada de motoristas na base
territorial de Anapolis, ainda que nao filiados.

§ unico - a prestacdo de servigos pelo Sindicato dos trabalhadores continuara gratuita a todos os
associados/contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECESSO FIM DE ANO SITTRA

Fica determinado que em virtude das festividades do final de ano, o SITTRA n&o tera expediente do dia
22/12/2025 ao dia 04/01/2026, conforme aprovagdo em assembleia.

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC



RODRIGO SOARES SATHLER
SOCIO
VIACAO RAISSA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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