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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP RODOVIARIOS ANAPO, CNPJ n. 36.975.720/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SULAIMEN BITTAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva:.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios. EXCETO a categoria dos cegonheiros, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando o enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Considerando a expedicdo da Medida Provisdria n® 927, de 22 de margo de 2020, que apresenta medidas
trabalhistas que poderéo ser tomadas durante o periodo de calamidade e emergéncia.

Dado a situagao excepcional em que estamos vivendo de pandemia pelo virus Covid-19, impactando no
recolhimento da populagao,

O Sindicato a fim de assegurar a manutengéo dos trabalhadores no sistema e manutengéo dos empregos,
considerando a atual situagdo econdmica, fechou a CCT 2020/2021 sem alteracdo dos salarios, mas
manutencao das demais clausulas sociais.

Motorista de Bitrem, Motoristas Carreteiros, Demais Motoristas e Ajudantes/Carregadores ndo podendo
receber salarios inferiores.

MOTORISTAS BITREM......ooiiiiiiiiiiiecee et R$ 1.866,31
MOTORISTAS CARRETEIRO......uiiiiiiiiiiii et R$ 1.670,80
DEMAIS MOTORISTAS. ...ttt R$ 1.317,64


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Portaria/DLG6-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Lei/L13979.htm

AJUDANTES/CARREGADORES.........ociiiiiiie ittt R$ 1.001,70

CARGAS A GRANEL LIQUIDA PERIGOSA

MOTORISTABITREM. ....ooitiiiiiiie it R$ 1.866,31 + 30%
MOTORISTA CARRETEIRO......cciiiiiiiiiieee e R$ 1.670,80 + 30%
DEMAIS MOTORISTAS ...t e R$1.317,64 + 30%
AJUDANTES/CARREGADORES.........ooiiiiiiiii e R$ 1001,70 + 30%

§ 1° - O motorista carreteiro que vier a dirigir os veiculos denominados de bitrem, rodo trem, tremiéo e
transportadores de veiculos recebera adicional de 11% durante o periodo em que estiver dirigindo tais
veiculos, ndo tendo a mesma natureza salarial;

§ 2° - No transporte de cargas liquidas, inflamaveis ou explosivas, havera pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta pontos percentuais);

§ 3° - Demais trabalhadores da administragdo e manutengéo até o limite de R$ 5.000,00 ndo sofreram
reajustes nos Salarios acima do teto, deverao ser objeto de livre negociagao entre empresa e empregado;

§ 4° - Os pisos citados na clausula terceira ndo poderao ser inferiores ao salario minimo, em caso de
aumento no salario minimo, reajusta-se automaticamente o piso que estiver inferior;

§ 5° - Nos termos do art. 235-G, da CLT é permitido a remuneragdo de motoristas mediante pagamento de
"comissdes", desde que ndo comprometa a segurang¢a da rodovia e da coletividade, respeitado o Piso
Salarial da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Foi aprovada em assembleia da categoria profissional na base territorial do Sindicato dos trabalhadores em
transporte rodoviarios do municipio de Anapolis, que as transportadoras que tiver empilhadeira propria,
deverdo manter seu préprio operador com salario aprovado de: R$1.552,07.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO

O pagamento dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, mediante
demonstrativo de pagamento/contracheque, contendo a identificagdo do empregado, do empregador, bem
como a discriminagao dos proventos e descontos, em conta corrente aberta pelo empregado em instituigdo
bancaria indicada pela empresa.

CLAUSULA SEXTA - PREMIAGOES



De modo esponténeo, as empresas transportadoras poderdo conceder premiagdes extras aos motoristas,
nao sendo atribuido aos mesmos, natureza salarial.

§ 1° - O empregado ou grupo de empregados que tiver desempenho de trabalho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades, podera receber prémios na forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro.

§ 2° - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, diarias para viagem, prémios e
abonos, assim como auxilio-alimentacdo, ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam

ao Contrato de Trabalho e nado constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, na forma do §2° do art. 457 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA PROMOGAO

Toda mudanga de cargo ou fungéo, definida pela empresa como promogao, sera acompanhada de aumento
salarial correspondente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE QUINQUENIO

Fica concedido aos trabalhadores da categoria, além do reajuste previsto na Clausula 3% sobre o salario
fixo, o adicional de 5% (cinco por cento), aos trabalhadores que tenham completado 05 (cinco) anos de
servico na mesma empresa, obedecendo os pisos salariais previstos na presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

§ 1° - Os beneficios desta clausula ndo sdo cumulativos e nao tera natureza salarial.

§ 2° - Nao terdo direito ao adicional desta clausula, os trabalhadores admitidos ap6s 30/05/2017.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Quando a jornada se estender para além das 22h (vinte e duas horas), sera devido o adicional noturno para
todo o periodo trabalhado entre as 22hrs até as 05h no percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a seus trabalhadores, através de Ticket alimentacao, Cartdo Vale Alimentagao,
VISA vale CBSS. Ficando dispensadas do pagamento da diaria prevista no caput da clausula décima
segunda.

§ 1° - Nao serdo concedidas diarias, ticket alimentacdo VISA VALE CBSS, aos trabalhadores que se
encontrarem em periodo de gozo de descanso semanal, férias, licenga médica, interrupgéo ou suspensao
do contrato de trabalho, e demais afastamento legais.

§ 2° - Ocorrendo o pagamento da diaria prevista no caput da clausula décima segunda, o valor recebido
pelo trabalhador nao tera natureza salarial.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo aos seus empregados administrativos, café da manha no inicio da jornada de
trabalho, constituido por, no minimo, 01 p&o francés com manteiga, um copo de leite e/ou café, ficando
expresso que o valor correspondente ndo sera considerado salario utilidade e nao se integrara ao salario
para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA

As Empresas pagarédo aos motoristas ndo comissionados e demais trabalhadores que estiverem viajando a
seu servigo e tiverem que pernoitar e/ou tomar refeigcbes fora de seus domicilios residenciais uma diaria
indivisivel, no valor equivalente a R$ 45,15 (quarenta e cinco reais e quinze centavos). Sendo distribuidas
nos seguintes valores:

F Y[ 4To o7 o T R$ 12,60
S F= 1 01 = | ST R$ 12,60
P IO ... ann R$ 19,95

Diaria (Para os motoristas que fagam viagens longas e necessitem de pernoitar)....R$ 45,15

§ 1° - Os trabalhadores que realizaram viagens diarias, de até 8 (oito) horas e com retorno a origem no
mesmo dia e os que trabalham internamente terdo direito ao vale alimentagdo no valor de R$ 12,60 (doze
reais e sessenta centavos) por dia.

§ 2° - As diarias ndo possuem natureza salarial, mesmo que ultrapassem o limite de 50% da remuneragao,
conforme redagao expressa no §2° do art. 457 da CLT, de forma que ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Nos termos da Lei 7.418/85; as empresas concederdo aos seus empregados o vale-transporte devido,
ficando porém, estabelecido que o desconto a ser suportado pelo empregado beneficiario ndo excedera a
4% (quatro inteiros por cento) do valor de seu salario basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.
O vale-transporte, ainda que pago em espécie nao integrara ao salario para quaisquer efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA
A todos os trabalhadores, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, que estiver faltando
apenas 01 (um) ano de servigo para sua aposentadoria, desde que tenham 01 (um) ano consecutivo na

empresa, fica concedida a estabilidade proviséria durante esse tempo, ressalvando-se a demissao por justa
causa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores comprovantes discriminados individualmente de
pagamento e descontos efetuados, discriminando salarios, horas extras, gratificagées, ajuda de custo,



descanso semanal trabalhado e todas as demais parcelas salariais/indenizatérias percebidas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDANTES

As empresas se obrigam a fornecer, por sua conta, aos motoristas, ajudantes/carregadores, para carga e
descarga onde as mesmas nao tiverem estes trabalhadores. Os ajudantes carregadores serao agenciados
e ajustados pelos motoristas que, por sua vez, serao reembolsados pela empresa; porém, fica proibido o
transporte de ajudantes, devendo ser utilizado os da propria localidade da entrega da carga.

§ UNICO - No caso de transporte de produtos perigosos, ndo é permitido a contratacdo de ajudante que nao
esteja devidamente treinado. A carga e descarga de combustiveis € de inteira responsabilidade do
motorista.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDAGAO DE CARONA

Fica expressamente proibido ao motorista dar carona, salvo expressa autorizagdo do empregador, sob pena
de aplicacao das sangdes contratuais trabalhistas, inclusive aquelas previstas no art. 482 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REALIZAGAO DO EXAME TOXICOLOGICO

De acordo com o art. 168 da CLT e a portaria n° 945/2017 do Ministério do Trabalho e Emprego, o
empregado devera se prontificar a realizar exames toxicolégicos para detecgdo de alcool e substancias
psicoativas, sempre que for necessario e solicitado pela empregadora.

§ 1° - A ndo realizagdo desses exames quando solicitado, implica em infracdo grave, estando sujeito as
punicdes previstas em lei.

§ 2° - Na hipotese de existir exame toxicolégico realizado nos ultimos 180 dias que antecederem a data da
rescisdo contratual, fica dispensado a realizagdo do exame toxicolégico demissional.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

De conformidade com a Lei 13.467/17 da Reforma Trabalhista, as homologa¢des deixaram de ser
obrigatérias no ambito dos sindicatos, ficando facultado as partes a homologar ou ndo no sindicato e sem
custos para quaisquer dos lados. Obrigando-se a Empresa a entregar a documentagao exigida na presente
Norma Coletiva, o requerimento do Seguro Desemprego (SD), certificado de depdsito da conta de FGTS,
uma copia de cada documento que for assinado pelo trabalhador na ocasiao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRIZACAO

As partes reconhecem que a terceirizacao sera admitida para os contratos temporarios e estes podem
versar sobre o desenvolvimento de atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servico,
conforme dispde o § 3° do art. 9 da Lei 13.429/17.

OUTRAS ESTABILIDADES



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE EM RETORNO POR AUXILIO DOENGA

Garante-se aos trabalhadores eventualmente afastados por motivo de doenca comum por mais de 30
(trinta) dias e que receberem o auxilio pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social, quando do retorno
ao trabalho, estabilidade de trinta (30) dias.

§ Unico - Somente podera ser dispensado, nesse periodo, o trabalhador que cometer falta grave
devidamente comprovada. Excetuam-se da garantia ora ajustada os contratados por prazo determinado,
inclusive a titulo de experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal no contrato de trabalho, tanto para os trabalhadores do sexo
masculino como feminino, podera ser prorrogada além das 08 (oito) horas diarias estabelecidas pela
Constituicdo Federal, em seu art. 7°- Xlll e art. 235-C, da CLT (introduzido pela Lei 13.103/2015), sem
nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observados, sejam
laboradas dentro do limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - Nos termos do § 1°, do art. 235-C, da CLT, admite-se a prorrogagao da jornada de trabalho por até 02
(duas) horas extraordinarias sendo, ainda, permitida a prorrogagcdo acima além das duas horas; por mais
duas, perfazendo o total de 04 (quatro) conforme preconiza o art. 235-C da CLT, entretanto, somente em
casos estritamente de forgca maior ou caso fortuito devidamente comprovados; que, se ndo comprovadas,
serdo remuneradas como horas extraordinarias;

§ 2° - Em decorréncia da natureza das atividades das empresas de transporte rodoviario, poderao conceder
0s descansos semanais remunerados aos seus trabalhadores em qualquer dia da semana, observadas as
regras estabelecidas na CLT quanto aos intervalos Interjornada minima de 11 (onze) horas (art. 235-C, § 3°
da CLT) e para repouso diario (art. 235-D, § 1° da CLT);

§ 3° - Os trabalhadores das empresas poderao prestar servigos aos domingos, feriados e dias santificados e
gozarao de descanso semanal em qualquer outro dia da semana, ndo sendo exigido o pagamento em dobro
do labor em dias dominicais;

§ 4° - Nos termos do § 6° do art. 235-C, da CLT, o excesso de horas de trabalho realizado em um dia
podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia e se ndo compensadas no prazo de
conformidade com a Lei 13.467/17 da Reforma Trabalhista, de 180 dias serdo remuneradas como horas
extras;

§ 5° - Os motoristas deverao fazer as anotagbes nos respectivos diarios de bordo, ou papeleta/ficha de
trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados no veiculo a critério do empregador, de forma
fidedigna, nos termos do art. 2°, inciso V, letra “b” da Lei n°. 13.103/2015, art. 67-C, c/c artigo 67-A do CTB
(alterado pelas Leis n°. 12.619/2012 e 13.103/2015) e art. 2° e art. 3°, inciso IV, § 7° da Resolugao n°. 405,
de 12 de junho de 2012, do COTRAN — Conselho Nacional de Transito, esta ultima desde que compativel
com a Lein°. 13.103/2015.

§ 6° - Nos termos do art. 235-F, da CLT, as empresas poderao instituir jornada especial de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do motorista e demais trabalhadores
abrangidos pela presente Convengéo, em razdo da especificidade do transporte, de sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique; observando a hora noturna reduzidas e o pagamento do adicional noturno; O
presente regime de compensagao podera ser feito aos domingos e feridos, sendo que se a escala recair
em um desses dias, o empregado nao tera direito a adicional de remuneracdo. Recaindo a escala em
horario noturno, o empregado tera direito ao adicional noturno e hora reduzida, porém nao fara jus a
prorrogacao a que se refere o art. 73, § 5° da CLT;

§ 7° - Se os intervalos intrajornadas ndo forem concedidos, poderdo, a critério do empregador, € na
circunstancia da demanda da empresa, ser indenizados com o valor da hora normal de trabalho, com
acréscimo de 50% conforme dispdes o § 4° do art. 71 da CLT.



§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a acrescentarem a jornada diaria em minutos complementares a
jornada diaria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do
trabalho aos sabados, na forma do art. 59 da CLT e art. 7°, Xlll da CF; respeitando o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

§ 9° - Aplica-se a jornada especial a condi¢ao estabelecida no caput do art. 59-A c/c §4° do art. 71, ambos
da CLT, ou seja, a ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo minimo de 01 hora para repouso e
alimentagdo, implica no pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com o
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho;

§ 10° - E da exclusiva responsabilidade do motorista zelar pelo gozo dos intervalos para repouso e
alimentagao, bem como para descanso e de diregédo, na forma dos §§2° e 3° do art. 235-C da CLT.

§ 11° - Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas operagdes de transporte tais
como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga, relatérios operacionais, etc., ndo poderao
ser considerados para efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos
bilaterais, diretos ou indiretos, de sua operagdo, salvo os diarios de bordo, tacégrafos e rastreadores
eletrénicos.

§ 12° - Na hipotese de rescisdo contratual, qualquer que seja a modalidade, iniciativa do empregador,
pedido de demissdo do empregado ou justa causa de ambos, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao.

§ 13° - Nas viagens de longa distancia, consideradas como tais aquelas que o motorista profissional
empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial € de sua residéncia por mais de 24 (vinte e
quatro) horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante
do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que ofereca condicbes adequadas.

§ 14° - Na hipétese de a viagem de longa distancia possuir duragdo superior a 7 (sete) dias, o repouso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragédo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de
repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a
base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigbes adequadas para o efetivo
gozo do referido repouso.

§ 15° - O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo parado apds o
cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias, fica dispensado do servigo, exceto se for
expressamente autorizada a sua permanéncia junto ao veiculo pelo empregador, hipétese em que o tempo
sera considerado de espera.

§ 16° - Nos termos do §1° e 2° do art. 235-D da CLT, sera permitido o fracionamento do repouso semanal
em 2 (dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na
mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, os quais serdo usufruidos no retorno da
viagem ficando autorizada a cumulatividade de até 03 (trés) descansos consecutivos.

§ 17° - Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo veiculo, o tempo
de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas
consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado, a
cada 72 (setenta e duas) horas, nos termos do art. 235-D, § 5°, CLT.

§ 18° - Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado por qualquer meio
onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a embarcagdo disponha de
alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 30 do art. 235-C, esse tempo sera
considerado como tempo de descanso.

§ 19° - Em caso de alteragdo da Lei 13.103/15 que prevé a jornada de trabalho do motorista, as partes
convenentes deste termo se comprometem a rever a presente clausula, ajustando-a as novas previsdes
legais, enquanto isso sera aplicada a norma mais favoravel ao trabalhador.

§ 20° - Tendo em vista a publicacdo da Lei n°® 13.103/15, que em seu artigo 2°, Inciso V, alinea “b”, dispde
que € direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e tempo de diregdo controlados de
maneira fidedigna pelo empregador, fara o motorista jus as horas extras efetivamente realizadas e
demonstradas por intermédio dos controles de jornada de diarios de bordo, equipamentos eletrénicos
instalados no veiculo, tacografos ou rastreadores eletrdnicos, a critério das empresas.

§ 21° - O empregado é responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das informagbes contidas nas
anotagdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador instantaneo
inalteravel de velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos



veiculos, normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa, sendo permitido seu envio
a distancia, com posterior anexagdo do documento original, a critério do empregador, nos termos do art.
235-C, § 14°,15° e 16°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TEMPO DE ESPERA

Sera considerado como tempo de espera o tempo em que o motorista permanecer aguardando para carga
ou descarga do veiculo, fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, nos
termos do artigo 235-C § 8° da CLT.

§ 1° - Nao sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneragéo o periodo em que o motorista ou o ajudante comprovadamente ficarem espontaneamente no
veiculo usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de seus intervalos intrajornadas, nos
termos do art. 235-E, § 10° da CLT.

§ 2° - O motorista ndo podera entrar em tempo de espera apds a jornada normal de trabalho sem, antes,
gozar do intervalo de repouso diario (art.235-C § 3°, da CLT ¢/ com art. 67-A, § 3°, do CTB);

§ 3° - A hora referente ao tempo de espera sera remunerada na propor¢éo de 30% (trinta por cento) do
salario-hora normal, ndo tendo a mesma natureza salarial e sim indenizatoéria.

§ 4° - Entende-se como tempo de diregdo ou de condugdo apenas o periodo em que o condutor estiver
efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino.

§ 5° - E vedado ao motorista profissional dirigir por mais de 5 (cinco) horas e meia ininterruptas, devendo
repousar por 30 (trinta) minutos, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de diregao, desde que
ndo ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da conducéo.

§ 6° - Sera assegurado ao motorista profissional empregado, intervalo minimo de 1 (uma) hora para
refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugéo do veiculo.

§ 7° - Os empregados em servigos externos possuem a responsabilidade de paralisar suas atividades para
usufruirem dos intervalos para refeicdo e descanso, nos termos do artigo 67-E, §1°, do CTB, sujeitando o
motorista profissional as penalidades dai decorrentes, nos termos do CTB e da legislagdo vigente, na
hipétese de inobservancia do referido periodo de repouso.

§ 8° - Em viagens com duracido acima de 24 (vinte e quatro) horas, sao asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os periodos de parada
obrigatéria na condugdo do veiculo, nos termos estabelecidos pelo CTB, garantidos o minimo de 8 (oito)
horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo.

§ 9° - O condutor somente iniciara uma viagem apds o cumprimento integral do intervalo de descanso
previsto no paragrafo anterior, sendo certo que nenhum transportador de cargas, embarcador, consignatario
de cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte multimodal de cargas ou agente de
cargas ordenara a qualquer motorista a seu servico, ainda que subcontratado, que conduza veiculo sem a
observancia do referido dispositivo.

§ 10° - Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneragéao, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem espontaneamente no veiculo
usufruindo dos intervalos de repouso obrigatorio.

§ 11° - Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que trata o art. 235-
C, CLT, desde que devidamente registradas, e que ndo comprometam a seguranga rodoviaria, a duragao da
jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o
veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde que ndo haja comprometimento da seguranga
rodoviaria.

§ 12° - Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentagdes necessarias do veiculo, as
quais nao serdo consideradas como parte da jornada de trabalho, ficando garantido, de toda sorte, o gozo
do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas previstas no § 3° do art. 235-C, CLT.

§ 13° - Quando o tempo de espera superar 02 (duas) horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do
motorista empregado junto ao veiculo, caso o local oferegca condigbes adequadas, o tempo sera



considerado como repouso para os fins do art. 235-C, §2° e 3°, CLT, sem prejuizo do pagamento de que
trata o Paragrafo anterior.

§ 14° - Aplicam-se as disposi¢cdes desta Clausula ao ajudante empregado nas operagdes em que
acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°, CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO INTERMITENTE

Nos termos do art. 443 § 3° da CLT, é permitido as empresas que tem como a natureza juridica, o
transporte, a modalidade de contratagdo sob a forma de trabalho intermitente.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Nos termos que dispbe o artigo 134, §1° e 3° da CLT, as férias desde que haja concordancia do empregado,
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nao poderao ser inferiores ha cinco dias corridos, cada um.

§ Unico - Fica vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADO

Nos feriados dos dias 26/07/2020 e 31/07/2020, as empresas poderao exigir a prestagdo de servigo
mediante compensagao, na segunda e terga-feira de carnaval do ano de 2021.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os empregados que exercem fungcdo de motorista de carreta ou caminhao trucado ou bitrem e rodo trem
zelardo pelo cumprimento das normas de seguranga na carga e descarga dos produtos perigosos, bem
como observarao e cumprirdo os regulamentos internos de disciplina e bom exercicio das suas fungdes.

§ 1° - Os empregados motoristas sdo responsaveis pela carga e descarga dos veiculos, obedecendo as
normas de seguranga impostas a atividade sem que implique em acumulo ou desvio funcional, conforme
treinamento o realizado especificamente para tal finalidade, sendo tal atividade inerente as fungbes por ele
desempenhadas.

§ 2° - Fica convencionado que a empresa podera utilizar nos caminhdes da frota, um sistema de

monitoramento interno e externo, com filmagem e gravagéo de imagens, através de cameras de seguranga,
protegendo o motorista diante do seu comportamento no transito.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE SEGURANGA - EPI

As empresas deverao fornecer os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI), gratuitamente, para todos os
trabalhadores que realizarem atividades de risco, conforme dispde a Norma Regulamentar n°. 6; e



fornecerdo a titulo gratuito, uniformes, luvas, botas e qualquer equipamento individual de trabalho, tantos
quantos forem necessarios, sempre que exigidos por Lei, pelo empregador ou necessario ao servigo.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Fica facultado as empresas o desconto salarial do motorista, quando comprovado a culpa ou dolo do
mesmo, nos seguintes casos:

§ 1° - Em caso de furto, roubo, quebra de veiculo por imprudéncia, negligéncia ou impericia do motorista
que cause a avaria.

§ 2° - Perda da carga por conferéncia incorreta por ocasiao do carregamento a ele confiada.

§ 3° - Na hipétese de constar do prontuario do veiculo avarias preexistentes ao sinistro € nexo de
causalidade com o dano, o motorista ficara isento da responsabilidade prevista no paragrafo § 1°.

§ 4° - Admite-se o desconto das multas resultantes de infragdo de transito, quando de responsabilidade do
motorista.

§ 5° - Em caso de dispensa a empresa descontara os valores referentes as multas, ndo ultrapassando o
maximo legal, devolvendo os valores acautelados ao empregado em caso de acolhimento do recurso, se
cabivel, por sua livre e inteira responsabilidade.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - JUSTIFICATIVA E/OU ABONOS

As empresas aceitarao o Atestado Médico e Odontoldgico, este quando se tratar de extragdo de dente ou
outra intervencéo, fornecida pelo INSS, SUS ou particular, para fins de justificar ou abonar faltas ao servigo,
observando-se os prazos das CLPS, excetuando-se aquelas empresas que possuam servigos médicos e
odontoldgicos proprios, 0 prazo maximo para o trabalhador apresentar o atestado na empresa sera de 48h,
exceto no caso de impossibilidade fisica ou quando estiver em deslocamento a servigo pela propria
empresa, quando devera encaminhar ou comunicar a empresa oficialmente por um terceiro, sendo que este
podera ser apreciado pelo médico patronal.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CUSTEIO DO SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberacdo, da Assembleia do Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Anapolis, as
empresas, integrantes da categoria, associados ou nao, recolherdo em parcelas mensais, no Banco
SICOOB CREDICAPA, em favor do Sindicato Patronal, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pelo
Sindicato Patronal, conforme estabelecido na seguinte tabela, com base na quantidade de veiculos de
propriedade da empresa: CONTRIBUICAO MENSAL:

De 0@ 10 VEICUIOS  ...ccvvouiiiiieiiiieieecee e R$ 52,50
De 11 @20 VEICUIOS ......oeeeeeiieeeeeeeeeeee e, R$ 210,00
De 41 a 50 VEICUIOS .......oeieiiieiieeeeeee e R$ 262,50
De 51 2 60 VEICUIOS ....ccvviieiiiieee e R$ 315,00
De 61270 VEiCUlOS ......cceovieiiiiiiiieieeeeeee e R$ 367,50
De 71 a 80 VEICUIOS .......oeeeeiiiee e R$ 420,00

De 81 @90 VEICUIOS ....coveeieeeeee e R$ 472,50



De 91 2 100 VEICUIOS ......ceevveiieiee e R$ 525,00
Acima de 101 VEICUIOS .......ooeeeiiiei e, R$ 1.050,00

§ unico - O pagamento devera ser efetuado, todo décimo dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

As empresas descontardao na folha de pagamento dos trabalhadores, desde que autorizados por escrito
pelos trabalhadores associados/contribuintes ao Sindicato, conforme listagem fornecida pelo mesmo, as
mensalidades associativas dos seus associados contributivas devidas de acordo com o Estatuto do
Sindicato dos trabalhadores e com amparo no art. 545 da CLT. O Sindicato dos Trabalhadores assume total
responsabilidade da legalidade junto ao judiciario trabalhista em caso de eventual decisdo judicial pela
devolucédo das mesmas, que, caso ocorra, sera sem O6nus para o Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUTORIZAGAO DE CUSTEIO SINDICAL

As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os seus trabalhadores contribuintes por terem
anuido expressa e individualmente, na forma do art. 611-B c/c art. 545 da CLT, a importancia equivalente a
10% (dez por cento), sendo 5% (cinco por cento) descontados em julho de 2020 e 5% (cinco por cento)
descontados em novembro de 2020, relativos a remuneragao de 01 (um) més de salario base, devendo esta
importancia ser recolhida a favor do Sindicato da categoria profissional, até 10 dias do més subsequente e
sera utilizado na implementagédo das atividades sindicais, conforme demonstrativo anual da categoria, no
final do exercicio, na prestacéo de contas.

§ 1° - DESCONTOS SINDICAIS -Os critérios estabelecidos nesta clausula serdo também aplicados em
folha de pagamento dos trabalhadores que forem admitidos na vigéncia desta Convengéao, na forma do art.
611-B c/c art. 545 da CLT, sendo esta importancia recolhida nos primeiros 10 (dez) dias do més
subsequente ao desconto, desde que nao tenha sido descontado por outra empresa.

§ 2° - Fica garantido o direito de desautorizar o desconto da contribuicdo de custeio sindical a todos os
trabalhadores, devendo neste caso manifestarem-se individualmente e por escrito na sede do Sindicato, até
10 (dez) dias ap6s a efetivagédo do referido desconto, na forma prevista no Termo de Ajuste de Conduta de

n° 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido e as entidades sindicais
signatarias, do Estado de Goias.

§ 3° - O nao recolhimento da contribuicdo prevista nesta clausula e seu § 1° no prazo estabelecido,
ensejarao aplicacao de multa de 10% (dez pontos percentuais) para trinta dias de atraso e juros de 1 % (um
ponto percentual), ao més, previsto em lei.

§ 4° - O Sindicato dos Trabalhadores Subscritor desta Convengédo Coletiva € o Unico e exclusivo
responsavel pela restituicdo do desconto da contribuigcdo de custeio sindical, inclusive quando ajuizar agédo
na Justica em face da empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO DE EMERGENCIA

Em virtude da alteragao introduzida pela lei 13.467 de 2017, o Sindicato nao esta mais obrigado a prestar
servigcos para toda a categoria. Agora, o Sindicato € um prestador de servigcos. Prestara servico para quem
contribuir com o seu custeio. Ndo havendo mais a contribuigdo compulsoéria, o trabalhador da categoria que
nao contribuir com o Sindicato, ndo podera mais exigir prestagcdo de servico do Sindicato gratuito pelo
Sindicato. De modo que para o Sindicato ndo feche suas portas e continue aberto e em atividade para
continuar prestando servigos a toda a categoria, os trabalhadores, entendendo a necessidade premente de
continuar a ter um Sindicato ativo, como ja é conhecimento das empresas, os trabalhadores, aprovaram em
assembleia realizada dia 24.04.2020, a instituicado da "contribuicdo emergencial de custeio sindical" a ser
descontada de todos os trabalhadores nos seguintes termos:

a) - o trabalhador tem o direito constitucional de se filiar/contribuir de manter-se filiado e de n&o se filiar,
portanto, o trabalhador podera optar em nao se filiar, mas pretendera contribuir com a "contribuicdo



emergencial" para continuar a ser contemplado com os servigcos mantidos pelo Sindicato, na forma do art.
611-B c/c art. 545 da CLT;

b) - o trabalhador que, ndo sendo filiado, optar em n&o contribuir com o custeio do Sindicato, ndo se
beneficiara de qualquer servigo prestado pelo Sindicato de maneira gratuita; Portanto, a contribuicdo
prevista nesta Clausula é facultativa.

c) - a contribuicdo emergencial sindical sera de 1% (um por cento) ao més, devendo a empresa descontar
na folha de pagamento de todos os seus trabalhadores na forma do art. 611-B c/c art. 545 da CLT, a
importancia de 01% (um por cento) mensal, relativo ao salario base do trabalhador, devendo esta
importancia ser repassada ao Sindicato dos trabalhadores até o décimo dia do préprio més que ocorrer
cada desconto;

INCISO [: O referido desconto foi aprovado pelos trabalhadores, conforme referendado e aprovado na
assembleia do dia 24/04/2020, via edital publicado no Jornal Contexto do dia 07 a 13/02/2020 e ainda
na forma do art. 611-B c/c art. 545 da CLT,

INCISO II: O nao recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula e seu § 1°, no prazo estabelecido,
ensejarao aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) para cada 30 (trinta) dias de atraso, e corregao
monetaria e juros de 1% ao més previsto em lei, das guias fornecidas do sistema sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo que sejam através do Departamento de Pessoal, afixados no local de trabalho
AVISOS ou qualquer orientagao, que ndo tenham carater politico, da parte do Sindicato aos trabalhadores.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFLITOS TRABALHISTAS

As partes concordam que os conflitos trabalhistas existentes nas empresas serdo conciliados pela
Comisséo de Conciliagdo Prévia Intersindical do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
do Municipio de Anapolis - Sittra/Sindicato do Comércio Atacadista de Anapolis e Sindicato das Empresas
de Transportes Rodoviarios de Anapolis, ja constituida conforme termo da Convencgéo Coletiva de Trabalho
2000/2001, no seguinte endereco: Rua Paraguai Qd.08 Lt.14 Setor Bouganville Anapolis-GO.

§ Unico - Fica mantido o acordo com a primeira vara do Trabalho de Anapolis e Ministério Publico do
Trabalho, 182 Regi&o, no ACI No 365/05;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica estabelecido, desde ja, que os Sindicatos Acordantes tém total competéncia para representar os
membros de sua categoria, administrativamente ou judicialmente, nos termos do inciso Ill, do Artigo 8° da
Constituicdo Federal, em especial, para representa-los como substituto processual junto ao Poder Judiciario
Trabalhista em qualquer ambito, inclusive, para requerer qualquer dos beneficios aqui estabelecidos.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA DA REPRESENTAGAO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES

O Sindicato é e continua conforme mandamento constitucional e estatutario, sendo representante de toda a
categoria dos trabalhadores no transporte rodoviario no municipio de Anapolis, também por essa razao
legal, os termos negociados no presente instrumento coletivo de trabalho, tem abrangéncia e alcan¢a toda a



categoria de trabalhadores no transporte de cargas na base territorial de Anapolis, ainda que nao filiados;
porém, havera clausulas, nominadas no § Unico, que serdo exclusivas aos trabalhadores
associados/contribuintes ao Sindicato dos trabalhadores.

§ unico - a prestagdo de servigos pelo Sindicato dos trabalhadores continuara gratuita a todos os
associados/contribuintes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PENAL POR DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

A empresa que deixar de cumprir qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho sera
intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado para explicar as razées do nao cumprimento.
Esgotados os recursos e ndo se chegando a conclusédo do caso, sera aplicada multa convencional no valor
correspondente ao piso salarial do trabalhador envolvido, sendo que essa multa sera revertida a favor do
mesmo.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECESSO FIM DE ANO SITTRA E SETRAN

Fica determinado que em virtude das festividades do final de ano, o SITTRA e o SETRAN n&o terédo
expedientes do dia 19/12/20 ao dia 03/01/2021, conforme aprovagdo em assembleia.

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC

SULAIMEN BITTAR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP RODOVIARIOS ANAPO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DIRETORIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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