CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000696/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/09/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR037328/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10162.104250/2021-51
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2021

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS, CNPJ n. 02.526.879/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ IGNACIO DE ALMEIDA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2021 a 30 de maio de 2022 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

A partir de 1° de Junho de 2021, todos os empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, da categoria diferenciada que pertencem a nossa entidade terdo seus salarios reajustados em 5%
(cinco por cento) sobre o salario minimo vigente de 1° de janeiro de 2021, retroativo a 1° de
junho, compensando-se os reajustes concedidos pelas empresas durante o periodo da Convengao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdao aos seus empregados, comprovantes de pagamentos e descontos efetuados,
discriminando salarios, horas extras, comissdes, gratificagdes, ajuda de custo, prémio de viagem, descanso
semanal trabalhado e outras verbas percebidas.

CLAUSULA QUINTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas pagarao aos motoristas e demais empregados que estiverem viajando a seu servigo, ci
de agao seja superior a 60 (sessenta) quildbmetros, e tiverem que pernoitar e/ou tomar refeigdes
seus domicilios residenciais; uma diaria indivisivel, no valor equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), a partir



de 01/06/2021. Fica estabelecido que no caso de raio inferior a 60 (sessenta) quildmetros sera pago o valor
de R$ 13,18 (treze reais e dezoito centavos) para almogo, e, para jantar quando este for obrigado a chegar
a empresa apos ja ter cumprido a sua jornada diaria de oito horas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - ASSIDUIDADE

Fica Concedido a titulo de assiduidade, um aumento salarial de 4% (quatro por cento), que sera acrescido
aos salarios reajustados a partir de 01 de junho de 2021.

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Além dos aumentos previstos, o0 empregado que completar 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa
tera direito ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario vigente, a titulo de quinquénio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - CARGAS E DESCARGAS

As empresas se obrigam a fornecer, por sua conta, aos motoristas, ajudantes carregadores para cargas e
descargas onde as mesmas néo tiverem estes empregados. Os mesmos serao ajustados pelos motoristas
que, por sua vez, serdo reembolsados pela empresa, desde que seus veiculos n&o sejam equipados com
instrumentos préprios de descarga, dispensando a presenca de ajudantes.

CLAUSULA NONA - AUXILIO MORADIA

Os iméveis concedidos pelas empresas & habitagdo de seus empregados, para o trabalho, independente de
qualquer parcela descontada a titulo de auxilio moradia, ndo caracterizardo remunera¢do ao empregado.

CLAUSULA DECIMA - BENEFiICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja concedam ou vierem a conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica-
odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagéo, cesta
de alimentacdo, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer etc., ndo serdo
considerados em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte integrante do salario ou remuneragao
do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer encargo trabalhista e qualquer tipo de postulacéo, se a
que titulo for.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE - APOSENTADORIA

Aos empregados motoristas que comprovadamente estiverem faltando até 12(doze) meses para adquirir
direito a aposentadoria, e que tenham o minimo de 03 (trés) anos de servigo prestado a mesma empresa,
fica assegurada a garantia do empregado durante o periodo que faltar para sua aposentadoria, s6 podendo
ser dispensado nesse periodo, se houver justa causa.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes de contratos de trabalho dos empregados, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho somente serdo homologadas no sindicato suscitante, se acompanhadas dos documentos previstos
no item 3 da portaria n° 3283 do MTB, de 11/10/88.

§ 1° - As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas, acompanhadas das guias quitadas, e

obrigacdes sindicais previstas em lei, ou aprovada em Assembleia Geral do Sindicato da Categoria
Econdmica de Anapolis Goias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NORMALIDADE DE ADMISSAO

Diante das exigéncias do novo codigo de Transito Brasileiro a empresa podera solicitar do candidato a vaga
de motorista, bem como de seus atuais empregados, uma Certiddo de seu Prontuario junto ao DETRAN
originario de sua CNH, a fim de que seja apurada a quantidade de pontos negativos anotados, sob pena
caracterizagéo de falta grave. No caso dos atuais empregados, as empresas pagarao o custo da Certidao
junto ao DETRAN.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo, a titulo gratuito, uniformes, macacées, luvas, botas e qualquer equipamento
individual de trabalho, sempre que exigidos por lei, pelo empregador ou necessarios ao servigo.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS COM VEICULOS

Correrao por conta das empresas, todos os gastos efetuados pelos motoristas, com o veiculo durante a
viagem, referente a conserto de pneus, molas, multas, por irregularidade do veiculo ou nos seus
documentos, e outras despesas pertinentes ao mesmo desde que n&o sejam causados por culpa,
negligéncia, impericia ou imprudéncia do motorista condutor do veiculo avariado, fato este devidamente
comprovado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo o atestado médico e odontolégico, este quando se tratar de extracdo ou de
intervengdo, fornecido pelo Sindicato ou SUS, para fins de justificar ou abonar faltas ao servigo,
observando-se os prazos de CLPS, excetuando-se aquelas empresas que possuam servigos conveniados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TREINAMENTOS



As empresas que proporcionarem Treinamento ou Cursos Profissionalizantes a seus empregados poderao
efetua-los em domingos e feriados, desde que nao continuos, sem obrigagdo de remunerar os favorecidos
com hora extra ou dobra prevista na CLT, fornecendo a alimentacao.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DO DIREITO

Os Sindicatos Convenentes declaram que na negociagdo coletiva ora formalizada, houve concessdes
mutuas, razéo pela qual os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressos nas diversas clausulas, nao
devem ser vistos isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu do objeto
de manutencao e ampliagdo de vantagens aos empregados e, principalmente, da busca da possibilidade de
manutencao e geragdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (Artigo 7°, inciso
XXVI, da Constituigdo Federal).

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFLITOS TRABALHISTAS

As partes concordam que os conflitos trabalhistas existentes nas empresas, serdo conciliados pela
Comisséao de Conciliacdo Prévia Intersindical do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Anapolis/Sindicato do Comércio Atacadista de Anapolis/Sindicato das Empresas de Transportes
Rodoviarios de Anapolis, ja constituida conforme termo aditivo da Convengédo Coletiva de Trabalho
2000/2001, no seguinte endereco: R.Paraguai, Qd.08, Lt.14, Setor Bouganvilhe.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA - RECESSO FIM DE ANO SITTRA

Fica determinado que em virtude das festividades do final de ano, o SITTRA nao tera expediente do dia
17/12/21 ao dia 03/01/2022 conforme aprovagédo em assembileia.

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC

ANDRE LUIZ IGNACIO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ANAPOLIS
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