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SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE, CNPJ n. 00.395.398/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZENILDO DIAS DO VALE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de'Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2021 a 30 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTACAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia Funeral e
Auxilio Alimentagao em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
estipulada pelo IEB - Instituto Elias Bufaical, emitida pela seguradora Mongeral Aegon Seguros e
Previdéncia S.A. ou outra que vier a substitui-la, a critério do IEB.

Paragrafo Primeiro — O valor do pagamento do seguro ora estipulado sera custeado no valor de R$ 3,50
(trés reais e cinquenta centavos) pela empresa, o qual devera ser incluso no valor a ser pago mensalmente
a titulo de amparo familiar previsto na Clausula 22 do presente Aditivo a CC. Referido valor sera repassado
pela Gestora IEB a seguradora correspondente.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentagao, no
decorrer da vigéncia desta Convengéo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da
mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas a seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderao optar por outra apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o IEB venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos 0s casos,
inalterado o valor a ser custeado pela empresa para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, consid
incluidas indenizacdes por morte natural e acidental pelos valores e condicbes abaixo:



4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagéo sera de R$ 22.000,00 (vinte e
dois mil reais) a serem pago apds a entrega de todos os documentos comprobatdrios junto a seguradora,
pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral Familiar: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor
maximo de despesas de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

4.1.2 — Os servigos de assisténcia funeral serdao prestados exclusivamente mediante o acionamento da
central de atendimento a assisténcia 24 horas (0800 881 3355), um membro da familia ou porta voz, devera
comunicar o falecimento do segurado(a) de imediato para que seja providenciado tudo que for necessario
para a execugao do funeral de acordo com o padrao de servigo contratado (o conjunto dos servigos esta
devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da ndo utilizagdo dos servigos sera reembolsada na conta bancaria do(a) beneficiario(a)
e/ou a pessoa que se apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento, mediante apresentacéo
dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais comprobatérias, no valor maximo de até R$
5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

4.2. - Auxilio Alimentacdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$
2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentagao
de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens
beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem
deve ser paga a indenizagédo do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado podera indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restricdes legais, devendo
fazé-lo por escrito e/ou através de formulario proprio da.Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cadigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicacao da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo nao prevalecer a que
for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge nao separado judicialmente, e o restante aos
herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a
Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicagdo de Beneficiarios mediante manifestacao
por escrito perante a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao recebida, nos termos do
artigo 791 do Cadigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizagdo ao segurado sera de
até 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

4.3.1 — Se a Invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo
de indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicag¢des de eventos e atendimentos aos empregados
e seus familiares, deverao obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagéo, sem prejuizo
das demais sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo
diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das
aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem, contudo, deixar de cumprir com suas obrigagdes
pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam
esta norma coletiva, sendo obrigatdrio as empresas enviarem aos Sindicatos as respectivas apodlices de
seguro, acompanhado do comprovante de pagamento, quando por estes solicitados.



Paragrafo Oitavo - As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apélice estipulada pelo IEB, ou enviar aos sindicatos, copia
da apolice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas
condi¢des especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com assisténcia funeral ou
auxilio funeral e auxilio alimentacao.

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, sera aplicado
exclusivamente a responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVII da CF/88. Na
ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizagdo do seguro previsto nesta Clausula, sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em
juizo.

Paragrafo Décimo - Para os contratos de prestacdo de servigos, celebrados apds o inicio de vigéncia da
presente norma coletiva, a obrigatoriedade de implantacdo do seguro sera a partir do inicio de sua
vigéncia;

Paragrafo Décimo Primeiro - A presente concessdo ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao dos servigos.

Paragrafo Décimo Segundo - O descumprimento total ou parcial dos termos da presente clausula ensejara
acdo de cumprimento por qualquer dos Sindicatos, ficando estipulada uma multa de R$ 100,00 (cem reais)
por empregado que, a cada periodo de até 12 (doze) meses, a empresa deixar de contemplar com todos os
beneficios constantes desta clausula, estabelecido em apoélice, na forma prevista no caput desta clausula,
caso nao faga a opgao pela apdlice estipulada pelo IEB. A multa ora convencionada, sera paga ao Sindicato
Laboral convenente, apés uma unica notificagdo extrajudicial, até 10 (dez) dias do recebimento desta pela
empresa. Nao havendo o adimplemento na data aprazada, o Sindicato Laboral representativo procedera,
compulsoriamente, a cobranga via judicial.

Paragrafo Décimo Terceiro — A entidade laboral se compromete a aplicar a totalidade dos recursos oriundos
do estabelecido no paragrafo anterior, exclusivamente no resgate da responsabilidade social, visando a
preservacao da seguranca e saude dos trabalhadores, bem como, em ag¢des que visem a garantia do
cumprimento pelas empresas abrangidas por esta CCT, de tudo o que se convenciona nesta avenga.

CLAUSULA QUARTA - INSTITUTO ELIAS BUFAIGCAL

As entidades convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, os beneficios sociais relacionados em documento
anexo a presente CCT, através de organizagao gestora especializada e aprovada por estas entidades.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2022 e tera como base, para seus
procedimentos como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientagcdo e Regras, o qual devera estar
disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagdo de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério em até 60(sessenta) dias uUteis apds a homologagao desta CCT.

Paragrafo Segundo. Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10(dez) de cada
més e a partir de 10/04/2022, o valor total de R$19,00 (Dezenove reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.institutoeliasbufaigal.com.br. O
custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigcdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia
de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte)
dias, sob pena do empregador arcar com sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como
se inadimplente estivesse.



Paragrafo Quinto. O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderéo
direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a
20(vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da inflagdo. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15(quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao
formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto. Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagbes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢do normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo. Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o comprovante de
regularidade, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Oitavo. O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono. O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro,
além da inclusdo do CNPJ junto aos 6rgéos de protegao de crédito, cartério de protesto etc.

Paragrafo Décimo. Caso o empresario opte pela contratagdo de seguro por acidente e assisténcia funeral
de forma independente, ou seja, por intermédio de qualquer outra seguradora, o valor da contribuigdo social
descrita no paragrafo segundo sera reduzida para R$ 15,00(quinze reais), por trabalhador que possua,
bastando que ele apresente a apdlice quando da geragao do boleto da contribuigéo.

CLAUSULA QUINTA - CCT 2021/2022

As demais clausulas a convengéo coletiva em vigor permanecem inalteradas.

ADAIR RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE ANAPOLISE MUNC

ZENILDO DIAS DO VALE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS E REV GAS REGIAO CENTRO OESTE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DIRETORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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